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2025

V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zikladna odborova organizacia pri HARMONIA — Domov socidalnych sluzieb
a zariadenie pre seniorov Strazske,
zastiipena predsedom Mgr. Vladimirom S¢erbakom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

zamestnavatel
HARMONIA - Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Strazske,
zastupeny Mgr. Vierou Dzurjaskovou — riaditeI’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre rok 2025
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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, zktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zalozenu Zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002
vydanou KoSickym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’'a ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

Clanok 2

1. Této kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z.*%), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 553/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia na prisluSny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju

podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZVS*) a d’alSimi vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

3. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.

4. Naroky, ktoré vzniknt z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatituja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
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Cast’ II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 3

1. Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

3. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku (¢l. 10 ZP a § 230
ods. 2 ZP).

4. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevddzkovych moZznosti odborovej organizacii
na jej nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) moznost pouZzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

b) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnéavatel’a,

c) dopravné¢ prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zéklade
predchadzajticeho jeho suhlasu zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informdacie o svojej ¢innosti.

6. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie, c¢lenov Vyboru
zékladnej odborovej organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.

7. Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne sivisi s plnenim tloh zamestnavatel’a
sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

o0

. Na vykon funkcie v odborovom organe, na odborovych akciach, schodzkach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych Skoleniach, poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom volno s nahradou mzdy bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh ZO
zamestnavatel'a. Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych
prac spojenych s vykonom v pracovnom c¢ase v sulade s § 136 ods. 1 a § 240 ods. 3 ZP.

9. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zékladnej

odborovej organizicie za ich Cc¢lenstvo, namietky, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
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10. Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySenti pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni (§ 240 ods. 7 ZP).

11. Zamestnavatel moéze dat c¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie alebo
zastupcovi pre bezpecnost’ vypoved alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer len
s predchadzajucim sthlasom zéstupcov zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa
povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ stahlas do 15 dni odo diia,
ked o to zamestnavatel poziadal. Ak k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa podla § 240
ods. 10 ZP.

12. Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizicie budi zachovavat mlcanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia.

13. Zamestnavatel umozni Vyboru zékladnej odborovej organizacie zvolat’ ¢lenski schodzu
na pracovisku zamestnavatel'a podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

14. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schddze, pracovné vol'no s nadhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na i¢ast’ na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

15. Zamestnavatel na zéklade pisomnej stthlasu zamestnanca zrazi 1 % jeho ¢istého mesacného
zarobku alebo peniazného plnenia nahrddzajiceho mzdu, resp. plat a zrazeni finanénu
Ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim urc¢eného uctu.

Cast’ II1.
Spoluui¢ast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych
vzt’ahoch

Clanok 4

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zacastiujii na vytvéarani
spravodlivych  a uspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami spolutcasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna cinnost a kolektivne
vyjedndvanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada Vybor zakladnej odborovej organizécie o zaujatie stanoviska,
Vybor zakladnej odborovej organizicie predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu,
spravidla do 7 kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vaZzne dovody alebo ak
ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.
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3. Vypoved' alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel' povinny s Vyborom zakladnej odborovej organizacie vopred prerokovat,
inak su vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor zakladnej
odborovej organizacie je povinny prerokovat’ vypoved’ do siedmich pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného pomeru
do dvoch pracovnych dni odo diia doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om. Ak
v uvedenych lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 5
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urcitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajtci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prisluSnych zdkonnych ustanoveni zamestnéavatel’ spolurozhoduje s Vyborom
zakladnej odborovej organizacie najma v tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas
(§97 0ds. 6,9 a 11 ZP; § 19 zékona €. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) wurcenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovanie a vykonavanie opatreni oblasti ochrany préace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) néhrada platu pri prekazke na strane zamestnavatel’a (§ 142 ods. 4 ZP),

o) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socialnom fonde).
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Clanok 6
Prerokovanie

1. Pretcely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urc¢itého pravneho

ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré¢ je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym sposobom
vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na stanovisko
odborovej organizacie.

2. Na zdklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s Vyborom zédkladnej odborovej
organizacie najma tieto otazky:

a)
b)
©)

d)

e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktor¢ moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré¢ sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zéklade prisluSnych ustanoveni ZP a zdkona ¢. 553/003 Z. z. zamestnavatel' d’alej
prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizécie najma tieto otazky:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

opatrenia suvisiace s prechodom prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zéasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP, § 13a zakona ¢. 552/2003 Z.z.)
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Clanok 7
Informovanie

. Zamestnavatel' informuje odborovi organizaciu vc€as zrozumiteInym sposobom
predlozenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

. Na zaklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovi
organizaciu najmi o tychto otdzkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
c) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),
d) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
e) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),
f) informacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

. Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnutie informacii, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Clanok 8
Kontrolna ¢innost’

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmeniovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel umoZni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnl, zastupcovia zamestnancov sl opravneni vstipit’ na pracoviskd zamestnavatel’a
najneskor do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborovy organ vopred oznami
zamestnavatel'ovi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnenad pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému orgédnu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajlice pre nich z
kolektivnych zmluav,
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e) vyzadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stulade s § 149 Zakonnika prace a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 9
Kolektivne vyjednavanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym cCastiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie moézu so zamestnavatel'om rokovat’
aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssiecho odborového organu.

. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu sucinnost’, ak
nebude v rozpore s ich opradvnenymi zaujmami.

. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 10

. Prinastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanl, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,
s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

. Ak sa pracovné miesto vediiceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
podla § 5 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného Clena vyberovej komisie urci
odborova organizacia.

. Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejituje informécie o vol'nych pracovnych pozicidch
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.
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Clanok 11
Personalne obsadenie

. V pripade dlhodobej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku (viac ako 4 tyzdne)
z dovodu iného ako Cerpanie dovolenky, sa zamestnavatel' zavizuje realizovat’ potrebné
kroky k zabezpeceniu adekvatneho zastupu za dlhodobo nepritomného zamestnanca.

Clanok 12
Pracovny pomer

.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobntl dobu, ktord je najviac tri mesiace (§ 45 ods.
1 ZP).

. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d)
ZP.

Clanok 13
Pracovny c¢as

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke ma pracovny Cas 36 4 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny c¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35 hodin tyZdenne.

. Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien je ureny v prevadzkovom
poriadku.

. Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnit' pracovny cas na jednotlivé tyzdne len
po dohode s Vyborom zékladnej odborovej organizéacie alebo po dohode so zamestnancom,
ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyZdenny pracovny c¢as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Po dohode s Vyborom zékladnej odborovej organizacie zamestnavatel' zavadza pruzny
pracovny ¢as na tychto pracovnych poziciach :

a) manazér kvality,

b) personalny a mzdovy pracovnik,

¢) veduci ekonomického useku,

d) veduci stravovacieho useku,

e) skladnik,
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f) wveduci prevadzkového tseku,
g) veduci useku socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie.

. Na ucely vysSetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni ana
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy
v rozsahu planovanej pracovnej zmeny, pripadne jej Casti.

. Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovost’ou, patri zamestnancovi:
a) dohodnutd peniazna nahrada v sume funkéného platu zamestnanca, alebo
b) nahradné vol'no s nahradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v Case, ked’ vznikol dovod na jeho pouZzitie.

. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat, sa povazuje ucast na d’alSom vzdelavani
s ciefom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoziarna ochrana, rizikové faktory apod.), semindrov, pracovnych porad,
Skoleni, ktorych sa zamestnanec zlc€astiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych pravnych predpisov, ato bez ohladu, ¢i ich
absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Clanok 14
Pracovna pohotovost’

. Pracovnt pohotovost’ moZe zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni
anajviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’
pripustna len po dohode so zamestnancom.

Clanok 15
No¢na praca

. Zanocnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz
za rok.

Clanok 16
Dovolenka

. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdinov patri

zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi ktory sa trvale stara o diet’a.
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2. Zamestnanec je povinny si vycerpat’ dovolenku pocas roka desat’ pracovnych dni nepretrzite,
ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak (§ 111 ods. 5 Zakonnika prace).

3. Nevycerpanu riadnu dovolenku z kalendarneho roka je mozné presunut’ do nasledujuceho
kalendarneho roka vrozsahu 5 dni, ktoré je potrebné vycerpat do konca marca
nasledujticeho kalendarneho roka.

4. Kratenie dovolenky znamend, ze zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 60 dni
v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela, sice vznikol narok na dovolenku
za kalendarny rok, ale z dovodov uvedenych v § 109 ods. 1 Zakonnika prace sa mu
dovolenka za kalendarny rok krati nasledovne:

a) zaprvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu,
b) za kazdych d’alsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu.

5. Za jeden neospravedlneny zameSkany pracovny dent zamestnavatel bude kratit’
zamestnancovi dovolenku o jeden deni. V pripade viac po sebe nasledujicich
neospravedlnene zameskanych pracovnych dni bude zamestnavatel’ kratit’ zamestnancovi
dovolenku o dva dni za kazdy takyto deil. Neospravedlnené zameSkania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa scitaju. Udelenie absencie doru¢i priamy nadriadeny pisomne
na ekonomicky usek, ktory absenciu nasledne nahlasi do Sociélnej a zdravotnej poistovne.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

1. Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach, ktory
vykonéava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky
podla tohto zdkona povazuje zamestnanec, ktory pracuje pri priamom oSetrovani, alebo pri
obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoi v rozsahu polovice tyzdenného
pracovného Casu:

a) sestra,

b) zdravotnicky asistent,

C) sanitar,

d) opatrovatel,

e) socialny pracovnik,

f) inStruktor socidlnej rehabilitacie,

g) pracovnik rozvoja pracovnych zrucnosti.
Naérok na dodatkovti dovolenku je v dizke jedného tyzdia podla § 106, ods. 2, pism. d) ZP.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

2. Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnit’ ndhradu platu; tato dovolenka sa
musi vycerpat’, a to prednostne.
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. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcené¢ho s predchédzajucim sthlasom odborovej organizicie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

Clanok 18
Pracovné voI’'no

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vS§eobecnom zaujme,
ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu (§ 136, ods. 1 ZP).

. Zamestnavatel' poskytne clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie na cinnost
odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na cas dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

. Zamestnavatel poskytne clenom Vyboru zdkladnej odborovej organizéacie pracovné vol'no
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na tc€ast’ na vzdelévani.

Clanok 19
Pracovnopravne vzt’ahy

. Ak cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda (§ 240, ods.
1 ZP), ide najmi o spolurozhodovanie, prerokovanie, kontrolnt ¢innost’.

. Zamestnavatel vyda, resp. aktualizuje pracovny poriadok akazdi jeho zmenu
po predchédzajicom suhlase Vyboru odborovej organizacie v zmysle § 84 ods. 1 ZP.

Clanok 20
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmé o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov.

. Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou podl'a § 63 ods.
1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76
ZP acl. 21 tejto KZ.
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4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne

postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel’ a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
zostane zaviazna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 21
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zakonnika prace (§ 63 ods. 1 pis. a) sa zamestnavatel’
alebo jeho cast 1. zruSuje alebo 2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace; § 63 ods. 1 pis. b) sa zamestnanec stane nadbytocny
vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel’a alebo prislusného organu o zmene jeho
uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit
efektivnost prace alebo o inych organizacnych zmenach a zamestnavatel’, ktory je agenturou
docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhl'adom na skoncenie
docasného pridelenia podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny
pomer na urciti dobu), vyplati zamestnavatel’ odstupné podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace vo vyske:

- jedného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

- dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov

- trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

- Stvornasobku funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

ODSTUPNE

ZAKONNIK PRACE

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

Skoncenie  pracovného  pomeru
VYPOVEDOU podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ak pracovny pomer
trva:

Menej ako 2 roky
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Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov | Jeden funkény plat Jeden funkény plat

Najmenej 5 rokov amenej ako 10 | Dvojnasobok funkéného platu | Jeden funkény plat
rokov

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 | Trojnasobok funkéného platu | Jeden funkény plat
rokov

Najmenej 20 rokov Stvornasobok funkén. platu Jeden funk¢ny plat

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zakonnika prace (§ 63 ods. 1 pis. a) sa zamestnavatel’
alebo jeho cCast: 1. zruSuje alebo 2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace; § 63 ods. 1 pis. b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny
vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a alebo prislusného organu o zmene jeho
uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit
efektivnost prace alebo o inych organizacnych zmenach a zamestnavatel’, ktory je agenturou
docasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym vzhl’'adom na skoncenie
docasného pridelenia podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny
pomer na ur¢iti dobu), vyplati zamestnavatel’ odstupné podl'a § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace vo vyske:

ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE KOLEKTIVNA
ZMLUVA

Skoncenie pracovného pomeru
DOHODOU podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ak pracovny
pomer trva:

Menej ako 2 roky Jeden funk¢ny plat -

Najmenej 2 roky amenej ako 5 | Dvojnasobok funkéného platu | Jeden funkény plat
rokov

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 | Trojnasobok funkéného platu Jeden funk¢ny plat
rokov

Najmenej 10 rokov a menej ako 20 | Stvornasobok funkéného platu | Jeden funkény plat
rokov

Najmenej 20 rokov Péatnasobok funkéného platu Jeden funkény plat

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu.

5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer dohodou z inych dévodov
ako su uvedené v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo bez uvedenia dévodu moze
zamestnavatel’ poskytnat’ odstupné a to do vySky uvedenej v bode 3) tohto ¢lanku.
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Clanok 22
Odchodné

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zéakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

. Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobné¢ho
dochodku odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP - bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in; porusil
zavazne pracovnu disciplinu.

Clanok 23
Ponukova povinnost’

. Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé

plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu,

pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavate] nema moznost zamestnanca d’alej zamestndvat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ini pre neho vhodni pracu, ktort mu
zamestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tuto ina pracu.

. Ponukovt povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.

. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.

Clanok 24
Organizacéné zmeny

. Zamestnavatel pri prepistani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organiza¢né zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla
moznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru:

a) s oboma zamestnancami — manzelmi stiasne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,
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b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnévatel'a odpracoval najmenej 10
rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku ndroku na starobny déchodok chyba menej ako
pat rokov.

2. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie vedenej na prisluSnom urade préce, socialnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 25

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci. Blizsie
podmienky odmenovania su dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 26
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat
podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zédkonu €. 553/2003 Z. z.

Clanok 27
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna:
a) zdovodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania vynikajucich
pracovnych vysledkov zamestnancom,
b) za vykonéavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani
dlhodobo nepritomného zamestnanca, ktory nie je vedicim zamestnancom z iné¢ho
dovodu, ako je Cerpanie dovolenky.

2. Po skoneni vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie, alebo zniZi na uroven, ktord zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.
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. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odnat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Zamestnavatel’ vopred pisomne obozndmi zamestnanca s dovodmi zniZenia
alebo odobratia osobného priplatku a umozni mu vyjadrit’ sa k vyhradam zamestnavatel’a.
Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 28
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

. Vyska priplatku za platovii kompenzaciu za st’aZeny vykon prace plati pre sestry
v zariadeni, opatrovatel’ky, socialne pracovnicky, inStruktorky socidlnej rehabilitacie,
pracky, upratovacky, kucharky, skladnika, veduceho stravovacieho useku, vodicov,
manazéra kvality, vediceho ekonomického useku, mzdového a personalneho uctovnika,
veduceho prevadzkového tseku, veduceho useku socialnej prace a socidlnej rehabilitacie
a veduceho tseku oSetrovatel'sko — opatrovatel'skej starostlivosti.

. Vyska platovej kompenzécie je 9 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Clanok 29
Priplatok za zmennost’

. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak,
Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmendach, patri priplatok za zmennost’ mesacne
6 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zikladnej stupnice
platovych tarif. Priplatok za zmennost' sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

. Priplatok za zmennost’ v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne a to vo vyske
4,5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

. Plat sa bude zamestnancom vyplacat’ najneskor do 10. dila v mesiaci platobnym prikazom
na ucet zamestnanca. Ak pripadne denl vyplaty na deni pracovného volna, bude vyplatny
termin den pred pracovnym vol'nom.
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Clanok 30
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu prace;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jedného
funkéného platu.

Cast VL
Socialna oblast’

Clanok 31
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

2. Zamestnavatel’ umozni:

a) Ucast’ na vzdelavani €o najSirSej skupine zamestnancov;

b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.;

c) zdravotnickym  zamestnancom  doplnitt si  odborné  vzdelanie v stlade
so znenim nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti;

d) socidlnym pracovnikom ucast’ na sustavnom vzdeldvani podl'a zakona ¢. 219/2014 Z.z.
o socialnej praci.

3. Zamestnavatel moZe zamestnancovi uloZit’ povinnost’ zcastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 32
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov, ktori prejavia zaujem
vo vSetkych zmenach formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom

zariadeni. Ak zamestndvatel nezabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
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zariadeni v zavislosti  od vyberu  zamestnanca  zabezpeci stravovanie
formou stravovacich poukazok alebo poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie.

. VnoCnej zmene zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie sumou 55% z hodnoty
stravy. Prispevok zo socialneho fondu je prepocitavany vzdy na zaciatku kalendarneho roka.

. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 33

Docasna pracovna neschopnost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
od prvého do desiateho dia pracovnej neschopnosti vo vySke 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca max. 3x v priebehu kalendarneho roka.

V pripade 4x a viac Cerpania docasnej praceneschopnosti v priebehu kalendarneho roka
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi ndhradu prijmu vo vyske :
e 25 % denného vymeriavacieho zakladu — od 1. do 3. diia trvania docasnej PN,

e 55 % denného vymeriavacieho zdkladu — od 4. do 10. diia trvania doCasnej PN.

Clanok 34
Doplnkové dochodkové sporenie

. Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou zamestnavatel'skii zmluvu
podla § 58 zakona €. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢né¢ho odkladu, ak takouto
zmluvou doposial’ nie je viazany.

. Do doplnkového dochodkového sporenia budi na zaklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti
vSetci zamestnanci, ktorfi maju uzatvoreni zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo€nostou. Zamestnavatel' je povinny informovat’” zamestnancov o mozZnosti uzavriet
zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolocnostou ao vyske platenia prispevku
zamestnavatel'a do doplnkového dochodkového sporenia.

. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2%
z objemu zactovanych miezd zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.
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Clanok 35
Socialny fond

. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a d’alSim
pridelom vo vySke 0,5% zo sihrnu hrubych miezd zamestnancov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Zamestnavatel’ uhradi zo socialneho fondu prispevok na stravovanie na jedno teplé hlavné
jedlo vo vlastnom stravovacom zariadeni podl'a prepocitanej kalkulacie v prislusnom roku.

. Zamestnavatel' poskytne po odpracovani 12 mesiacov v zariadeni HARMONIA — DSS
a ZpS Strazske zo SF zamestnancovi odmenu 100,- eur:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku,
¢) pri ukonceni zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného déchodku.

. Pri iimrti ¢lena rodiny byvajiceho v spolo¢nej domacnosti (manzel, manZelka, dieta)
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po odpracovani 12 mesiacov Vv zariadeni
HARMONIA — DSS a ZpS Strazske jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske 300,- €.

Clanok 36
Rekreacia zamestnancov

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu (v zmysle §152a
ZP) v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275,- eur za kalendarny rok.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a
(§152b ZP) vsume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,- eur
za kalendarny rok v uhrne na vSetky deti zamestnanca.

Clanok 37
Pracovné vol’no

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného vol'na v obdobi

od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préace, za cCas
pracovného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.
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Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38

. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym
dodrziavanim najmaé:
a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,
b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimélnych poziadavkach na byty
nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.

. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as
a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel po dohode so zastupcom zamestnancov vyda
vnutorny predpis s opatreniami, vratane pitného rezimu na ochranu zdravia zamestnancov
pri zat'azi teplom a chladom podl'a VyhlaSky Ministerstva zdravotnictva ¢. 99/2016 Z. z..

. Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stivislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestndvatel pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej
prehliadky vo vzt'ahu k praci, ucast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju
o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;]
sposobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu, uhradza zamestnavatel’

. Zamestnavatel' vybavi zamestnancov zariadenia ochrannymi prostriedkami adekvatnymi
k ich pracovnej naplni a eliminujiice mozné ohrozenie.

Clanok 39

. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’. Jeden zastupca zamestnancov
pre bezpecnost’ u zamestnavatel’a, ktorého kod podla statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. mdze zastupovat’ najviac 50
zamestnancov.
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2. Zamestnavatel' je povinny zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost v zaujme riadneho
plnenia uloh zabezpecit’ potrebné vzdeladvanie, poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy
v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zicastiiovat’ sa
na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré mozu podstatne ovplyvnit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ zadstupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ podklady
a poskytnat’ primerany C€as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP,
posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

4. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne
ako ¢lenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIII.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 40

1. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania (§13 ods. 3 ZP).

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:
Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu
na urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadené¢ho). Ak st'aznost” alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predloZenia vediicemu zamestnancovi, budil sa nimi bez
zbytocného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s ciel'om dospiet’ k dohode.

4. Kolektivny spor o plnenie zaviazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Grovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit’ spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netispeSného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 41

1. Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinnd po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav, a to od 01.07.2025.
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. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopliat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie moze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych
stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 15 kalendarnych
dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavidzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dina jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po
uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na viditenom
mieste na pracovisku. Veduci zamestnanci st povinni oboznamit podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnhu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonc¢enia ich G¢innosti.

. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmenam vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, ze zacnu
bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuju.

V Strazskom dna 01.07.2025

Mgr. Viera Dzurjaskova Mgr. Vladimir Séerbak

Statutdrny orgén zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie
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