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Staroba patri do scenara Zivota kazdého cloveka. Je to casovy tusek, ku
ktorému vSetko smeruje, aby ¢lovek mohol lepSie pochopit’ zmysel Zivota. Starneme
od chvile, ako sme sa narodili........

Tajomstvom peknej staroby je teSit’ sa z kazdého prezitého diia, z mali¢kosti, ktoré
im robia radost’. Majme uctu k starym 'ud’om a bud’me im napomocni pri kazdom
ich kroku. Ani cely Zivot by nam nestacil, aby sme sa dostato¢ne zavd’acili za ich
lasku a pomoc. Navstevujme ich a bud’me s nimi ¢o najcastejSie, lebo ¢as uteka a
nevieme kol’ko spolo¢nych chvil’ ndm zostava.......

Starnutie pre mnohych I'udi prind$a nemalé problémy. Casto zostavajii osamoteni,
nakol’ko stratili zZivotného partnera a rodina — deti nie vzdy st schopné a ochotné postarat’
sa o star¢ho cloveka. Ak ma clovek zvladnut' problémy staroby a zmeny, ktoré s fiou
nastdvaju, musi sa im vediet branit’ a hlavne nepoddat’” sa im. Niektori seniori si
nepripustaju skutocnost’, ze potrebujii pomoc, aby mohli d’alej plnohodnotne zit. Prave
zariadenia pre seniorov, domovy socidlnych sluzieb a Specializované zariadenia su
zariadeniami, ktoré zabezpeCujii socidlnu istotu a zdzemie pre l'udi, ktori si na ne
odkézani. Zariadenie — Lumen — S8Z, ZpS a DSS v Trebifove je prave takym socialnym
zariadenim v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja, ktoré podéva
pomocnu ruku a poskytuje pomoc vSetkym 'ud’om, ktori sa z akychkol'vek dévodov ocitli
Vv zlej socidlnej situacii.

VIiZIA ZARIADENIA LUMEN:

» Vzariadeni LUMEN sa poskytuju vysoko Kkvalitné socidlne sluzby
S celoronym, ale aj prechodnym pobytom, pre seniorov a pre Pudi s roznym
zdravotnym postihnutim, s prihliadnutim na ich individualne zaujmy.

» Celé zariadenie je bezbariérové s modernym vybavenim ubytovacej c¢asti
a ostatnych prevadzok zariadenia.

* Klienti si moZu pri nastupe vybrat ubytovanie podlPa vlastnych potrieb
a kritérii na byvanie a podl’a ceny.

= V zariadeni su vytvorené priestory na podporu, rozvoj a realizaciu zaujmov
azalub klientov, ktoré sa realizuju v novozriadenych priestoroch dielne,
telocvi¢ne €i v priestoroch pre individualnu alebo skupinovi terapiu.

= Starostlivost’ o klientov je zabezpecovana kvalifikovanym personalom na
vysokej odbornej trovni s vysoko humannym pristupom a v silade s ochranou
Pudskych prav a zakladnych slobod.

* Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie takych sluZieb, ktoré by c¢o
najviac vyhovovali individualnym potrebam jeho klientov.
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1 VSEOBECNE INFORMACIE

1.1 Identifikacia poskytovatel’a socialnych sluzieb

Nazov organizacie

LUMEN:- Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov
a domov socidlnych sluzieb

Sidlo

Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

Pravna forma

Rozpoctova organizicia

Zriad’ovatel KoSicky samospravny kraj
I1CO 00035777
DIC 2020749654

Bankové spojenie :
ucet vlastnej ¢innosti
ucet prijmovy

SK28 8180 0000 0070 0018 5967
SKO06 8180 0000 0070 0018 5975

Statutarny zistupca

Ing. Jozef Cidatko

Forma socialnej
sluzby

celoro¢nd pobytova

Druhy poskytovanej
sluzby

Predmet ¢innosti

1. Zariadenie pre seniorov (ZpS)
2. Specializované zariadenie (SZ)
3. Domov socialnych sluzieb (DSS)

odborné cinnosti — zakladné socialne poradenstvo, Specializované
poradenstvo, pomoc pri odkdzanosti inej FO, pomoc pri uplatiiovani
prav  apravom chranenych zaujmov, socidlna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost, pracovna terapia, pomoc pri vykone
opatrovnickych prav a povinnosti

obsluzné c¢innosti - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

d’alSie ¢innosti - Gischova cennych veci, zaujmova ¢innost’, individualne
a skupinové terapie - muzikoterapia, ergoterapia, reminiscen¢na terapia,
arteterapia, biblioterapia, aromaterapia, tréningy paméti a d’alsie

Organizacné sucasti
zariadenia

Kapacita zariadenia
(k 31.12.2016)

1. Noclahareti TrebiSov, M.R. Stefanika 66/5

2. Krizové stredisko, TrebiSov, Jesenského 83

3. Domov socialnych sluzieb, TrebiSov, Jesenského 83 (forma
socialnej sluzby: ambulantna)

240 miest
ZpS (50 miest), SZ (88 miest), DSS (72 miest), Noclaharei (18 miest),
Krizové stredisko (8 miest), DSS pre deti (4 miesta)

Kontakty

web: wwwlumentv.sk
email: lumen@trenet.sk
tel. kontakt: 056/6724049, 056/6723741
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1.2 Histéria organizacie

Zariadenie bolo uvedené do prevadzky v septembri r. 1965. Od svojho vzniku plnilo funkciu
domova dochodcov a poskytovalo socidlnu starostlivost’ len 'ud'om v starobnom veku, prevazne
obyvatel'om Vychodoslovenského regionu, ktori pre svoj vek, alebo nepriaznivy zdravotny stav
nedokazali rieSit’ svoju zivotnl situaciu sami alebo prostrednictvom rodiny a boli odkdzani na
institucionalnu formu pomoci.

Pocas existencie zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej socialnej starostlivosti
prispésobovali vyvoju a Z toho vyplyvajucich potrieb spolo¢nosti. Postupne sa menilo zameranie
poskytovanej socialnej starostlivosti vzhl'adom na nové ciel'ové skupiny .

V roku 1981 rozhodnutim Okresného narodného vyboru v TrebiSove bol zriadeny Okresny
ustav socialnych sluzieb v TrebiSove do ktorého posobnosti boli zaclenené Domov dochodcov,
kluby dochodcov v okrese TrebiSov a opatrovatel'ska sluzba v okrese.

Od roku 1982 sa domov dochodcov reprofilizoval na domov dochodcov a ustav pre telesne
postihnutych dospelych obcanov. V tomto obdobi bol jeden pavilon zariadenia vycleneny
aupraveny ako bezbariérovy, aby v iom mohli byt poskytované socidlne sluzby invalidnym
klientom na vozic¢koch a ostatnym telesne postihnutym ob¢anom.

V 1. 1991 bol zruseny Okresny ustav socidlnych sluzieb a na zéklade delimitacie bola ¢innost’
klubov dochodcov a opatrovatel'skej sluzby odélenend a 1. januara 1991 vznikol Ustav socialnej
starostlivosti, ktory spojil domov déchodcov a ustav pre telesne postihnutych dospelych , ktory
patril do pésobnosti Okresného narodného vyboru v TrebiSove. Od r. 1996 sa jeho zriad’ovatel'om
stal Krajsky urad v Kosiciach.

V zmysle zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy
na obce a vysSie tzemné celky sa s ucinnostou od 1. jila 2002 stal zriad'ovatelom Domova
doéchodcov a domova socidlnych sluzieb Kosicky samospravny kraj. S ti¢innostou od 1. jula 2002
boli k zariadeniu Domov dochodcov adomov socialnych sluzieb v TrebiSove pri¢lenené
zariadenia: Utulok v Trebisove, Utulok v Kralovskom Chlmci , Utulok v Se¢ovciach a Domov pre
osamelych rodi¢ov v SeCovciach aod 1. 1. 2004 Krizové stredisko a zariadenie docasnej
starostlivosti o deti.

S ucinnost'ou od 1. januara 2010 na zaklade legislativnych zmien, spocivajtcich v povinnosti
zabezpelit' poskytovanie socialnych sluzieb v stlade s platnou pravnou tpravou doslo k zmene
nazvu organizacie na Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov
socialnych sluzieb avramci optimalizicie siete poskytovanych socialnych sluzieb doslo aj
k transformacii pri¢lenenych zariadeni ato: Utulkov v Setovciach a v Kralovskom Chlmci na
Zariadenie podporovaného byvania a Domova pre osamelych rodicov na Zariadenie nudzového
byvania. V sulade s 2. etapou optimalizacie siete socialnych sluzieb poskytovanych zariadeniami
v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja bolo k31. 12. 2012 zruSené
Zariadenie podporovaného byvania v Kralovskom Chlmci ak tomu istému terminu bolo
zariadenie Utulok Trebigov pretransformované na Noclahareii. V ramci 4. etapy optimalizacie siete
socialnych sluzieb poskytovanych zariadeniami v zriadovatel'skej posobnosti Kosického
samospravneho kraja boli ku diiu 31.12.2014 zrusené organiza¢né stucasti zariadenia Lumen a to:
Zariadenie podporovaného byvania a Zariadenie nidzového byvania s miestom vykonu
v Secovciach.

1.3 Prevadzkové podmienky

Budova zariadenia pozostava z troch trojposchodovych pavilonov a spojovacieho
traktu. Socidlne sluzby su poskytované nasledovne: Specializované sluzby/pavilon D/,
sluzby vramci domova socidlnych sluzieb/paviléon B/ asluzby v zariadeni pre
seniorov/pavilon A/. Prijimatelia socidlnych sluzieb su ubytovani podla druhu
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poskytovanej formy socialnej sluzby a zdravotného stavu na troch poschodiach pav. A, B
a D v dvojlozkovych izbach a jednolozkovych izbach. Kupelna a toaleta su spolocné pre
klienta jedného poschodia na pavilone D. Na pavilonoch A aB doslo vramci
rekonstrukcie /prebichajucej v r. 2013-2014/ Kk zmene ubytovania na bunkovy systém
s jedno a dvojpostel'ovymi izbami s vlastnym WC a sprchou.

Na kazdom oddeleni sa nachadza spoloCenska miestnost, vyuzivana na terapie
a vol'no-Casové aktivity s TV prijimacom. Klienti maju k dispozicii kniznicu, terapeutické
miestnosti, rehabilitatni miestnost’. Zariadenie pocas svojej existencie vzh'adom na rok
kedy bolo dané do prevadzky aznaéni fyzicki a moralnu opotrebovanost’ preslo
postupnou modernizaciou a rekonstrukciou Co sa tyka interiéru a exteriéru. Pomerne
K vyraznej zmene dispozicie uz existujicich priestorov doslo realizaciou rozsiahlej
rekonstrukcie zariadenia na zaklade projektu: ,,Rekonstrukcia, modernizacia a zvySenie
energetickej ucinnosti v ZpS a DSS TrebiSov* v ramci Regiondlneho opera¢ného programu
spolufinancované¢ho zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej tnie. RekonStrukéné prace
prebiehali od 04/2013 do 10/2014. Cielom projektu bolo skvalitnenie ubytovacich
podmienok klientov, zniZenie energetickej narocnosti a vytvorenie univerzalnej datovej
siete. Po ukonceni prac bol na pavilébne A a B spristupneny bunkovy systém byvania
s jedno a dvojpostelovymi izbami s vlastnym WC a sprchou. Zaroven boli kompletne
Vv celom zariadeni vymenené staré poskodené a netesniace oknd a balkénové dvere.
Rekonstrukcia zahfiia aj zateplenie priestorov, vymenu strechy, inStaldciu solarnych
panelov, zvySenie poc¢tu vytahov, bezbariérové Upravy ¢i premenu jedného z paviléonov na
zonu rehabilitacie a relaxdcie. V novovybudovanych rehabilitaénych priestoroch pribudla
virivka, sauna, lehatka, sprchovaci kut anadoby na ochladzovanie noh, WC pre
imobilnych, Satha so sprchovacim kutom, elektrolieCba a miestnost pre maséra.
Zrekonstruované priestory boli zabezpecené aj novym interiérovym vybavenim vratane
obstarania novych polohovatelnych posteli pre klientov zariadenia.

Stravovanie zariadenie zabezpeCuje prostrednictvom vlastnej stravovacej
prevadzky, v ktorej sa pripravuje celodenna strava pre klientov a obedy pre zamestnancov.
Strava je poskytovand v priestoroch velkej jedalne vo vstupnej Gasti zariadenia. Tazko
chorym a imobilnym klientom je poddvand strava priamo pri 16zku. Kultarno-spolocenskeé
aktivity su organizované v jedalni zariadenia, ktorej sicast'ou je aj vymedzeny priestor na
vystupovanie.

Vykurovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastnej plynovej kotolne, ktora bola
vybudovand vramci znizenia energetickej ndro¢nosti celého zariadenia, zmenou
vykurovaciecho média. Zariadenie ma v suterénnych priestoroch zriadeni kompletne
vybavenl praoviiu na pranie a suSenie pradla.

Zariadenie vytvara vhodné podmienky pre duchovny Zivot prijimatel'ov socialnych
sluZieb, nakol'ko priamou stucast’ou zariadenia je aj kaplnka v ktorej sa denne konaju omse
pri reSpektovani vierovyznania naSich klientov.

Stcastou zariadenia je aj ambulancia praktického lekara, ktory ordinuje pocas
pracovnych dni dopoludnia.




1.4 Organizac¢na Struktira a pocet zamestnancov

Organizacnou Struktarou, platnou od 1.9.2015, boli zamestnanci zariadenia v ramci
deinstitucionalizacie rozdeleni podl'a jednotlivych druhov poskytovanych sluzieb (SZ, ZpS
a DSS).

Chod materského zariadenia - LUMEN — Specializované zariadenie, zariadenie pre
seniorov a domov socialnych sluzieb k 31. 12. 2017 zabezpecovalo, podl'a organizaénej
Struktary, 139 zamestnancov:

Riaditel’ /1/

Projektovy manazér EP /1/
Referent verejného obstaravania /1/
Personalna pracovnicka /1/

Veduca ekonomického useku /1/
Financ¢na uctovnicka /2/

Mzdova uctovnicka /1/

Skladnik MTZ /1/

Spravca majetku /1/

Referent BOZP, PO a pokladnik /1/

Vediica useku starostlivosti o klienta /1/
Veduca ZpS /1/

Sestra /2,5/
Opatrovatel’ka /8/
Socialny pracovnik /1/
Upratovacka /4/

Veduca DSS /1/

Sestra /5/

Rehabilitacné pracovnicka /1/
Zdravotnicky asistent /3/
Opatrovatel’ka /13/
Socialny pracovnik /2/
Ergoterapeut /1/
Upratovacka / 3,5/
Vediica SZ /1/

Sestra / 6,5/

Masér /1/

Zdravotnicky asistent /3/
Osetrovatel’ka /1/
Opatrovatel’ka/30,25/
Socialny pracovnik /2/
Ergoterapeut /2/
Upratovacka /3/

Veduca stravovacej prevadzky /1/
Skladnicka stravovacej prevadzky /1/
Administrativna pracovnicka /1/
Kuchar /2/



Pomocny kuchér /8/

Veduca technickej prevadzky /1/
Udrzbér +domovnik /5/

Vratnik /4/

Vodic /2/

Pracka + krajcirka /6,25/

Chod prevadzky v pri¢lenenych zariadeniach v r. 2017 zabezpecovalo 11 zamestnancov:

Domov socialnych sluzieb pre deti a KS, TrebiSov, Jesenského 83 :
Veduca zariadenia — soc. pracovnicka /1/

Pedagogicky pracovnik /1/

Sanitarka /1/

Pomocné vychovavatelky /3/

Spolu : 6 zamestnancov

Noclaharen v TrebiSove :
Veduci nocl'aharne /1/

Socialny pracovnik — vratnik /4/
Spolu : 5 zamestnancov

1.5 Kvalifika¢na Struktira zamestnancov

Pocet a struktura zamestnancov zariadenia bola v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov vzhladom na druh poskytovanych
socialnych sluzieb. V zariadeni je 87,25 odbornych (62,77% z celkového poctu
zamestnancov) a52 ostatnych zamestnancov. Vsetci zamestnanci spifiali kvalifikadné
predpoklady v zmysle platnej legislativy. Z celkového poctu zamestnancov maja 16
vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (Ing. Mgr.) a 5 zamestnancov ma vysokoskolské vzdelanie
L. stupna (Bc.).

Zamestnanci LUMEN — SZ, ZpS a DSS Trebisov vykonavaju prace vo verejnom
zaujme podla platnej legislativy. Systém odmenovania zamestnancov LUMEN TrebiSov je
v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zmysle nariadenia vlady
¢. 341/2004 Z. z. (katalogy pracovnych ¢innosti), a taktiez v zmysle ustanoveni Zakonnika
prace.

V zariadeni sa uplatiiuje dvojstupiiové riadenie. Prvy stupeii tvori riaditel’ organizacie,
ktory riadi, organizuje akontroluje vsetku &innost LUMEN - SZ, ZpS aDSS
prostrednictvom veducich. Druhy stupeii tvoria veduci jednotlivych usekov a organiza¢nych
sucasti.

Organizdcia vyuziva aj nastroje MPSVaR a projekty na zamestndvanie formou
dobrovolnickych ¢innosti ako aj prostrednictvom narodnych projektov na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Prostrednictvom uradu prace a narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti -
§ 54“ sme vytvorili pracovné miesta pre §tyroch UoZ od 1.6.2016 do 31.8.2017. Dalsim
projektom tiradu prace bol NP, Uspesne na trhu prace - § 51a“, prostrednictvom ktorého sme
zamestnavali troch UoZ, a to od 1.6.2016 do 30.11.2017.



Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie, k comu vyuziva formy vzdeldvania ako napr.: zauCenie alebo zaSkolenie
novoprijatého zamestnanca, zvySenie kvalifikdcie zamestnanca, resp. prehibenie jeho
kvalifikacie.

Takisto aj zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. RozSirovanie a prehlbovanie kvalifikacie ma prebiehat
formou §koleni, kurzov, seminarov ale aj samostadiom odbornych knih a ¢asopisov a pod.

Vroku 2017 sa zamestnanci LUMEN TrebiSov zlcastiiovali rdéznych Skoleni
a semindrov vo finan¢nej, persondlnej a mzdovej oblasti, ktoré boli organizované ako
zriadovatel'om (VUC Kogice), tak aj vzdelavacimi institGciami.

V roku 2017 sa dve zamestnankyne zuc¢astnili dvojdiiového celoslovenského seminaru
pre pracovnikov zariadeni poskytujucich socialne sluzby na tému: Aktualne zmeny v socialnej
oblasti. Dve zamestnankyne absolvovali kurz Manazéra kvality.

Zdravotnicki zamestnanci mali pravidelne organizované seminare na odborné témy,
tykajuce sa starostlivosti o klientov.

V organizécii prebiehala skupinova a individudlna supervizia pre zdravotnickych
a socialnych zamestnancov, supervizorkou bola PhDr. Hunyadiova.

Zamestnanci zariadenia LUMEN si zvySovali svoju kvalifikaciu Stidiom na vysokej
Skole v odbore osetrovatel'ska starostlivost” a socidlna praca, ako aj na strednej Skole studiom
V obore zdravotnicky asistent a sanitdr. Dve zamestnankyne — zdravotné sestry — ukoncili
Stadium v $pecializacnom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite.

Zamestnanci organizdcie su vzdelavani v rdmci finanénych moZnosti a legislativnych
potrieb.

Zariadenie bude aj v buducnosti klast’ doraz na zvySovanie kvalifikacie personalu, a to
pravidelnym preskol'ovanim, organizovanim semindrov, superviziami a pod. Doélezitym
faktorom pri dosahovani tohto ciela je vhodnd hmotna stimulacia vo forme mzdového
ohodnotenia a taktiez socialny status zamestnancov v socialnej oblasti.



2 CINNOST ORGANIZACIE

2.1 Popis ¢innosti podl’a jednotlivych foriem a druhov poskytovanych
socialnych sluzieb

Zariadenie LUMEN poskytuje socialne sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) a vykonava odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky
na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom pre jednotlivé druhy socidlnych sluzieb,
ktoré poskytuje.

Zariadenie LUMEN ako Specializované zariadenie poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢nti pobytovu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinovd porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiolégie a hluchoslepota alebo organicky psychosyndréom tazkého stupnia. Zariadenie
LUMEN ako S$pecializované zariadenie poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skli starostlivost,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, zabezpec€uje pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na ischovu
cennych veci.

Zariadenie LUMEN ako zariadenie pre seniorov poskytuje za podmienok
ustanovenych zdkonom celoro¢nti pobytova socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej IV podla prilohy ¢.3 alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje zinych vaznych doévodov. Zariadenie LUMEN ako zariadenie pre seniorov
poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitdciu, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje zaujmovu ¢innost’
a utvara podmienky na tischovu cennych veci.

Zariadenie LUMEN ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok
ustanovenych zdkonom celoro¢nti pobytovl socialnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy
¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej IIl. Zariadenie LUMEN ako domov socialnych sluzieb poskytuje
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialnu
rehabilitdciu, oSetrovatel'sku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje pracovnl terapiu
a zaujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na tschovu cennych veci. Pri poskytovani socidlnych
sluzieb detom zabezpecuje aj ich vychovu.

Organizacné sucasti zariadenia LUMEN TrebiSov
NocPahareii TrebiSov, M.R. Stefanika &. 66/5
Nocl’aharen TrebiSov poskytuje fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situécii, ktora

nema zabezpeCené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uzivat ubytovanie
poskytnutim pristreSia na Ucel prenocovania, socidlne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie
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a obuv a utvara podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, pripravu
stravy, vydaj stravy alebo potravin.

Domov socialnych sluzieb, TrebiSov, Jesenského 83 - ambulantna forma

Domov sociadlnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych zakonom
ambulantna socialnu sluzbu dietat’'u, ktoré je odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupeit odkdzanosti je najmenej III. Domov socialnych sluzieb -ambulantné
forma poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitidciu, oSetrovatel'sku starostlivost’, stravovanie, upratovanie, zabezpecuje
pracovnu terapiu a zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na vzdelavanie .

Kapacita zariadenia a pri¢lenenych organiza¢nych jednotiek

V1. 2017 bola planovana kapacita zariadenia LUMEN TrebiSov 210 klientov:
v ¢leneni: ZpS — 50 klientov, DSS - 72 a SZ - 88 klientov.

V pri¢lenenych organiza¢nych jednotkach bola kapacita v r.2017 nasledovna:
DSS (ambul.forma) TrebisSov — 4 klienti , Nocl'aharen TrebiSov — 18 Klientov.

Zariadenie LUMEN TrebiSov pri poskytovani socidlnych sluzieb prihliada
na individudlne potreby klientov, aktivizuje ich podl'a ich schopnosti a moznosti a poskytuje
socialne sluzby na dostato¢nej odbornej Grovni. Spolupracuje s rodinou, obcou a komunitou
pri reSpektovani osobnych ciel'ov klienta, jeho potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluzby klientovi podl'a jeho individualnych
potrieb, schopnosti a ciel'ov, spracovava individualny rozvojovy plan v spolupraci s klientom
a jeho rodinou a vedie pisomné zaznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby. Sti¢ast'ou
tychto individualnych rozvojovych planov je plan socidlnej rehabilitacie.

V ramci poskytovania socidlnych sluzieb zabezpecuje pre prijimatel'ov: odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti.
Odborné ¢innosti - rozumieme zakladné socialne poradenstvo, $pecializované poradenstvo,
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'skd starostlivost’, pracovné terapia,
pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti .

Poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov:

Usek starostlivosti o klienta poskytuje vSetkym klientom zariadenia socidlne
poradenstvo, vramci ktorého im pomaha rieSit ich nepriazniva socidlnu situaciu
a osobné problémy. Poméha klientom vich osobnom ziujme pri vybavovani uradnych
zélezitosti, pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani réznych pisomnych
podani a sprostredkovéava ich osobny a pisomny styk s réznymi Gradnymi inStitiiciami /sudy,
danové urady, urady prace soc. veci arodiny, soc. poistovia, katastralne urady a pod.
Poradenstvo v oblasti zdravotnej starostlivosti zabezpecuju priamo zdravotnicki pracovnici.

Socialna odkazanost’:

- pomoc pri zabezpecovani nevyhnutnych zivotnych ukonov uvedenych v prilohe €. 1
zékona o socidlnej pomoci €. 488/2008 Z. z., ak si to vyzaduje zdravotny stav obCana
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/napr. kupanie, pomoc pri obliekani, pomoc pri pouziti WC, doprovod na lekarske
vySetrenia a pod./

Zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’:

Klienti zariadenia moézu denne v dopoludiajSich hodinach navstivit svojho
praktického lekdra v ambulancii, ktora sa nachadza priamo v prenajatych priestoroch
zariadenia. V pripade potreby ich lekar posle na odborné lekarske vysSetrenia alebo
hospitalizaciu do Nemocnice s poliklinikou v TrebiSove. V rdmci poskytovania socialnych
sluzieb je zabezpecCovana kvalifikovanym personalom potrebna oSetrovatel'skd starostlivost’
klientom podla ich individudlnych potrieb. Obcania si hradia sami z vlastného vreckového
doplatky za lieky a poplatky za zdravotnu starostlivost'.

Socialna rehabilitacia:

Socialna rehabilitacia ako odborna Cinnost, je zamerand na podporu samostatnosti
klienta, jeho nezavislosti, sebesta¢nosti a to rozvojom anacvikom jeho zrucnosti alebo
aktivizovanim jeho schopnosti a posiliilovanim jeho navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivosti 0 domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitaich. Ide najmd o nacvik
pouzivania pomdcky, néacvik prac v domécnosti, nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu, vyucba pisania a socidlna komunikécia.

Rehabilitaé¢na ¢innost’:

Rehabilitacnd c¢innost’ je zabezpeCovana dvomi kvalifikovanymi pracovnikmi vo
vyhradenych priestoroch rehabilitaénej miestnosti tym klientom, ktorym to odporucil odborny
lekar. Pristrojové vybavenie je vel'mi dobré, nakol’ko v zariadeni sa nachddza multifunkény
pristroj na poskytovanie elektrolieCby, ultrazvuk, bioptrénova lampa, prenosny perlickovy
pristroj, masazny pristroj na vodoliecbu ndh, pristroj na liecbu bolesti magnetickou
rezonanciou. Okrem toho je rehabilitacnd miestnost’ vybavena zariadeniami na rozcviovanie
koncatin za ucelom zachovania pohyblivosti /kladka, ripstol, stacionarny bicykel, bicykel na
elektricky pohon a pod./

Pracovna terapia:

Zariadenie vytvara moznosti pre pracovnu ¢innost’ klientov, za G€elom osvojenia si
pracovnych navykov a zrucnosti pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim,
za ucelom obnovy, udrzania alebo rozvoja ich fyzickych, mentdlnych a pracovnych
schopnosti. Pracovna terapia sa poskytuje klientom, ktori prejavia zdujem o pracu pri
skraSlovani vonkajSieho aredlu. Ostatni klienti, ktorym zdravotny stav dovoluje pravidelne
pracovat, st vedeni k tomu, aby sa sami podiel’ali na udrziavani Cistoty svojho prostredia.
Zaroven su organizované brigddy pri zbere ovocia, okopavani kvetinovych zahonov,
zametani chodnikov, vyhrabavani listia a pod. Takymto spdsobom si klienti vytvaraja urcity
vztah k prostrediu, v ktorom Zziju.

Obsluzné cinnosti (ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva)

Ubytovanie:

Ubytovanie je poskytované v dvojlozkovych a jednolézkovych izbach so samostatnym
balkéonom. Klient ma na izbe k dispozicii postel’, nocny stolik, no¢nti lampu, policku, skriiiu,
stol, stolicky a umyvadlo. Kupelne a toalety v Casti Specializované zariadenie su spolo¢né
pre klientov jedného oddelenia. V €asti zariadenia pre seniorov a v ¢asti domova socialnych
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sluzieb sa na jednej bunke nachddzaju dve izby, priCom na jednej bunke maji spolo¢ni
kupelitu a spolocné WC.

Stravovanie:

Zariadenie Lumen ma vlastni stravovaciu prevadzku, kde sa pripravuje celodenna
strava pre klientov zariadenia v stilade so zdsadami zdravej vyZzivy a S prihliadnutim na vek
a zdravotny stav klientov. Klienti maju moznost odoberat’ raciondlnu, neslanu alebo
diabeticku stravu. Strava sa poskytuje v priestoroch velkej jedalne vo vstupnej Casti
zariadenia pre klientov zariadenia pre seniorov a domova socidlnych sluzieb. Klientom
Specializovaného zariadenia sa podadva strava priamo na izbe.

Pranie, Zehlenie a iidrZba bielizne a Satstva

V suterénnych priestoroch budov  je prevadzka pracovne, ktorej pracovnici
zabezpecuju pranie, zehlenie a idrzbu osobnej, ale aj postel'nej bielizne ubytovanych.

DalSie ¢innosti (aschova cennych veci, zaujmova ¢innost’)
Uschova cennych veci

Zariadenie Lumen TrebiSov prevezme do tuschovy cenné veci vratane vkladnych
kniziek, cennych veci a pefiaznej hotovosti, ak o to klient alebo jeho zdkonny opatrovnik
poziada. Pri prevzati do uschovy sa vyhotovuje zmluva o ischove cennych veci, ktord je
evidovana v osobitnej evidencii zmlav o uschove.

Zaujmova Cinnost’:

Zaujmova ¢innost’ je kultirna a spolocenska ¢innost’, Sportovéa a rekreacnd cinnost,
ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti klienta.

Klienti maji moZnost’ venovat’ sa svojej vlastnej zaujmovej ¢innosti. UZ pri nastupe
kazdého klienta do zariadenia a priebezne pocas jeho pobytu je zistované, aké ma zal'uby
a akej ¢innosti by sa chcel venovat’. V zariadeni v roku 2017 boli vyuzivané dve miestnosti na
nacvik pracovnych zru€nosti a zdujmovu ¢innost’.

V tychto priestoroch sa klientom denne venovali socialni pracovnici a inStruktori
socidlnej rehabilitacie a sprostredkovavali im rozne skupinové zdujmové aktivity (praca
S papierom, s textiliami, s farbami, spirodnymi materialmi a pod.) Klienti, ktori maja
manualne zrucnosti, vykondvaji rézne ru¢né prace, ako napr. hackovanie, pletenie, zaSivanie,
vyroba pratenych ko$ikov, pratenych 0zd6b a pod, ktoré st aktudlne pouZité na vyzdobu
oddeleni. Na zdklade planovan¢ho casového harmonogramu maji pracovnici vymedzeny
priestor na individdlnu pracu s klientmi. Velmi dobré podmienky st na sledovanie
televiznych programov. Kazdé oddelenie ma vlastny televizny prijima¢ v samostatnej
spoloCenskej miestnosti. Pokial’ klient ma vlastny televizor, méZe ho sledovat’ na svojej izbe.

V pripade zaujmu maju moznost’ vypozicat’ si spolocenské hry, karty, Sachy a pod.
alebo si moézu zahrat v letnych mesiacoch stolny tenis, volejbal, bedminton a pod.
vo vonkajSom zédhradnom areali.

Velké starostlivost’ sa v zariadeni venuje duchovnej Cinnosti klientov. Vo vstupnych
priestoroch zariadenia bola v roku 2004 zrekonstruovana a rozSirena kaplnka, v ktorej sa
pravidelne  konaji  omSe pri  reSpektovani  vierovyznania  rimskokatolickeho,
gréckokatolickeho, reformovanej cirkvi ¢i evanjelickej cirkvi a. v.. KtaZzko chorym
a umierajuicim je na poziadanie privolany knaz.
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Kultarna ¢innost’:

Kultarnu c¢innost’ je zamerand predovSetkym na sprostredkovanie roznych akecii.
Pozostava predovsetkym z kultirnych programov, ktoré pripravuji deti z materskych,
zékladnych a strednych 8§koél z TrebiSova a z blizkeho okolia. Velkej oblube sa teSia
vystipenia folklérnych suborov z ndsho regionu. Okrem toho su klienti oboznamovani
0 akciéch, ktoré pripravuje pre ob¢anov nasho mesta Mestské kulturne stredisko a Regionalne
osvetové stredisko v Trebisove.

V ramci tejto Cinnosti su pre klientov zabezpecované mesacne minimalne dve akcie,
0 ktorych su vcas informovani prostrednictvom socidlnych pracovnikov, plagatov , ustavného
rozhlasu, ¢i informacne;j tabule.

Sucastou kulturneho zivota klientov je organizovanie tane¢nych zabav /napriklad
Katarinska, Fasiangova ¢i karneval/. Pocas tychto akcii je pre nich pripravené pohostenie
a obcCerstvenie, tombola a pestry kultirny program. V letnom obdobi su organizované
celodenné akcie, akymi s napr. jednodnové vylety, brigady pri skrasl'ovani tstavného arealu
S naslednym popoludnajsim opekanim slaninky a Spekaciek, ¢i varenie gul'asu.

V priebehu roka sa uskutociiuju posedenia s jubilantmi, ktori sa dozili okruhleho
zivotného jubilea.

Sportova ¢innost’ a rekrea¢na &innost’

Sportova &innost je pre klientov zabezpetovana priebezne pocas diia v areali nasho
zariadenia (praca s loptou, badminton, stolny tenis, ruské kolky a pod). Zaroven organizujeme
Ix ro¢ne Sportovy denn pre vSetkych klientov zariadenia v spolupraci s priclenenymi
zariadeniami (Krizové stredisko a Nocl'ahareil) alebo inymi inStiticiami, ¢i zvdzmi. Pocas

roka sa realizuju jednodinové vylety do blizkeho a vzdialenejSicho okolia, ktoré okrem
rekreacného charakteru plnia aj edukativnu funkciu a rozvijaji vedomosti nasich klientov.

2.2 Harmonogram aktivit za sledované obdobie

V roku 2017 sa uskutocnili nasledovné aktivity pre klientov zariadenia

27.01.2017 Kultarne predstavenie Zakladnej umeleckej skoly v TrebiSove
22.02.2017  TrebiSov na starych fotkach - prednaska Mestskej kniZznice TrebiSov
06.03.2017 MDZ - posedenie

22.03.2017  Citatel'sky maraton

27.03.2017  Jarna prechadzka

28.03.2017  Prva jarna brigada

03.04.2017  Ugast na velkonoénej prezentacno - predajnej vystavke na KSK
10.04.2017 Vychadzka za medvedim cesnakom

11.04.2017  Vymalyj si svoju kraslicu

12.04.2017  Jarna brigada - priprava kvetinovych zahonov

25.04.2017 Kocurkovo - navsteva divadla v KoSiciach

03.05.2017  Stavanie m4ja s folklornou skupinou TrebiSov¢an
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07.06.2017
05.05.2017
15.05.2017
19.05.2017
30.05.2017
16.06.2017

27.06.2017
04.07.2017
27.07.2017
28.07.2017
17.08.2017
06.09.2017
13.09.2017
18.09.2017
28.09.2017
06.10.2017
25.10.2017

02.11.2017
07.11.2017
22.11.2017
06.12.2017
14.12.2017
19.12.2017
19.12.2017
20.12.2017

Navsteva "Micurinky"

Vysadba kvetinovych zdhonov

Def matiek - vystupenie deti ZS MR Stefanika Trebisov

Mjijova prechadzka mestskym parkom

Navsteva Mostu ismevov 2017 s klientami zariadenia

Jednodnovy vylet za sochami z piesku - festival Sand Wonder Park
Kosice

Vysthpenie deti zo ZUS Trebisov

Piknik s klobaskou v nasej zahrade

Pecieme si jabl¢nik

Letné zmrzlinové osviezenie v meste

Vyletnou lod'ou po Zemplinskej Sirave

Ucast klientov na $portovych hrach v Strazskom

Prezentéacia vyrobkov na KSK (den zdravia a socidlneho poradenstva)
Ugast’ na petangovom turnaji (1. roénik DOMKO Kosice)

Tancuj srdcom - ucast’ klientov na sit’azi v Roznave

XXV. ro¢nik - Divadelny TrebiSov - Cinovy vojacik

Oktéber mesiac ucty k star§im - deti z Krizového strediska a folklorna
skupina Studzenka Plechotice

Venceky pre naSich zosnulych - nédvsteva mestského cintorina

Ucast na sut'azi Zlaty slavik - Via Lux Kosice

Bodkovana Katarina - tane¢na zabava

Nas Mik,.. Mikulas

Viano¢na besiedka deti zo ZS na ul.Gorkého, Trebisov

Viano¢ny program $tudentov zo strednej odbornej skoly DSA Trebisov
Po roce Véanoce, Vanoce...... program klientov Lumenu

Viano¢né koledy - folklorna skupina Studzenka Plechotice
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2.3 Uhrady za poskytované socialne sluzby

Uhrada za poskytovanie socialnych sluZieb, ktort je klient povinny platit, sa
vypocitavala aj vr. 2017 v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov a na zaklade VSeobecného zavizného nariadenia KoSického samospravneho kraja
¢. 17/2012, ktoré nadobudlo u¢innost’ 1.1.2013 v zneni VZN ¢. 3/2014.

Uhrada klienta za poskytovanie socidlnej sluZby pozostiva z tychto poloZiek:

Uhrada za stravu: racionalna strava 5,07 € /1 den/1 klienta
diabeticka strava 5,80 € /1 dei/ 1 klienta

Uhrada za byvanie: 1,04 €/ 1 deti/ 1 klienta za dvojlozkova izbu (SZ)
1,21 €/ 1 den/ 1 klienta za dvojlozkovu izbu (ZpS a DSS)
1,39 € /1 deni / 1 klienta za dvojlozkovu izbu (ZpS a DSS)
1,58 €/ 1 deni/ 1 klienta za dvojlozkovh izbu(ZpS a DSS)

1,49 € / 1 denn/ 1 klienta za jednolozkovu izbu(ZpS a DSS)

2,03 €/ 1 deti/ 1 klienta za jednolozkovi izbu(SZ)
1,90 €/ 1 denn/ 1 klienta za jednolozkovu izbu(ZpS a DSS)

Uhrada za socialnu odkazanost’:

-V asti ZpS a DSS je to: od 1,23 € do 2,46 € /1 den /1 klienta podla
priznancho stupiia odkaz.
-V casti SZ je to: od 2,34 € do 2,58 € /1 dei/1 klienta podla

priznaného stupna odkaz.

Uhrada za elektrospotrebice:
Radio a televizor 0,10 €/ 1 dety/ 1 spotrebic¢
Chladnic¢ka, pracka, mikrovinka a konvica 0,15 €/ 1 den/ 1 spotrebi¢

Celkova mesa¢na thrada za poskytované socidlne sluzby zavisi od druhu poskytovanej
socidlnej sluzby a konkrétne aj od toho, ¢i klient odobera stravu a aku stravu odobera, od
priznan¢ho stupiia socialnej odkdzanosti, od toho, aké priestory uziva a v kone¢nom dosledku
aj od toho, ¢i pouZziva vlastné elektrospotrebice.

Mesacné ihrady za jednotlivé druhy socialnych sluZieb sa pohybuji v rozmedzi:

-V asti zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb od 220,20 € (klient
S raciondlnou stravou na dvojlozkovej izbe) do 304.80 € (diabetik na jednoloZkovej
izbe).

- Vcasti Specializované zariadenie od 253,50 € ( klient s raciondlnou stravou na
dvojlozkovej izbe) do 312,30 € (klient s diabetickou stravou na jednol6zkovej izbe).

- v noclaharni od 16,20 € do18,30 €.
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Podmienky pre prijatie do zariadenia:

V roku 2017 nedoslo k ziadnej zmene legislativy, ani k zmene VSeobecného
zavizného nariadenia z urovne zriad'ovatel'a, ktoré by podstatne ovplyvnilo platenie thrady,
¢i zmenu poskytovania socidlnych sluzieb, preto ostali podmienky pre poskytovanie
socidlnych sluzieb nezmenené.

Klientovi sa mozu poskytovat’ socialne sluzby v Casti zariadenie pre seniorov na
zéklade pravoplatného rozhodnutia o socidlnej odkazanosti z prislusnej obce, podl'a miesta
trvalého bydliska anasledne na zéklade podanej ziadosti o uzatvorenie zmluvy
0 poskytovanie socialnych sluzieb.

Do casti domov socidlnych sluzieb a do Casti Specializované zariadenie mozu byt
prijati klienti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o socialnej odkéazanosti z
prislusného vyssieho izemného celku, podl'a miesta trvalého bydliska a nésledne na zéklade
podanej ziadosti o uzatvorenie zmluvy na poskytovanie socialnych sluzieb.

O poskytovani socidlnych sluzieb v Noclaharni TrebiSov rozhoduje priamo Statutarny
zastupca zariadenia Lumen - TrebiSov, na zéklade zakonom stanovenych podmienok
a ob¢anom podanej ziadosti o uzatvorenie zmluvy na poskytovanie pozadovanych socialnych
sluzieb. Pri ich poskytovani sa nevyzaduje postdenie odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri starostlivosti 0 seba a 0 svoju domacnost’.
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2.4 VYBRANE STATISTICKE UDAJE O PRIJIMATELOCH SOCIALNYCH
SLUZIEB - LUMEN - §Z, ZpS a DSS TREBISOV

ObloZnost zariadenia LUMEN
k 31.12.2017

M kapacita ™ stav

LUMEN ZpS \YA DSS
spolu

Pocet prijimatelov v ¢leneni podla pohlavia a
druhu socidlnej sluzby k 31.12.2017

m Rady1
97 100

45 46
34
30 -
[ l I l7

muzi  Zeny

muzi  Zeny muzi  Zeny | muiZi  Zeny

LUMEN Y4 DSS

ZpS
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Vekova Struktura muzov

1% 3%

B Muii
m18-25
m26-30
m31-40
m41-50
m51-60
me6l-70
m71-80

Vekova Struktura zZien

2%
2% 1% 3%

m18-25
m26-30
m31-40
m41-50
m51-60
m6l1-70
m71-80
m81-90
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Prehlad o pocte klientov v ¢leneni podla druhu ich prijmu k 31.12.2017

Ciast.inv.,

DHN; 4
vdovsky; 0

invalidny,
vdovsky; 3

socialny; 5

Vdovsky; 2

Priemerny dochodok prijimatelov socialnych sluziebk
31.12.2017

450,00
400,00
350,00
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
0,00

Vyska déchodku v €

ZpS Sz DSS
Priemerny dochodok prijimatelov
m Rady1 385,50 368,84 306,01
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Prehlad o pohybe prijimatelov podla druhu socidlnej
sluzby v roku 2017

mSZ mZps

DSS

Prijati

Odisli

Zomreli

spolu pohyby

Pocet klientov podrla stupifiov odkazanosti v LUMEN - SZ, ZpS a DSS Trebisov
a v pri¢lenenych zariadeniach k 31.12.2017

Druh sluzby Pocet . 1. 1. V. V. VI.
ZpS 47 1 15 5 12 4 10
§z 79 50 29
DSS 71 4 23 5 14 25
DSS pre deti 0 0 0 0 0 0 0
LUMEN spolu 197 5 38 10 12 68 64
Pocty klientov poberajucich bezvladnost' k 31.12.2017

LUMEN spolu §z ZpS DSS
Bezvladnost: 20 4 4 12

muzi zeny | muzi Zzeny | muzi zeny [ muzi Zeny
z toho: 9 11 3 4 0 2 8 5
10.00 € 4 8 1 3 1 4 3
16,60 € 4 2 2 1 3 2
23,30 € 1 1 1 1

Prehlad o poéte prijimatel'ov pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony k 31.12.2017

Pozbaveni klienti [ LUMEN spolu ZpS SZ DSS

39 1 17 21
z toho: muzi Zeny muzi Zzeny muzi Zeny muzi | Zeny
uplne 15 14 5 5 10 9
Ciastocne 5 5 1 4 3 1 1
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Uhrady za socialne sluzby (podla predpisu thrady) k 31.12.2017

ZpS §z DSS
Najnizsia uhrada 226,80 € 253,50 € 109,50 €
NajvyssSia uhrada 306,90 € 301,32 € 305,04 €
Priemerna Ghrada 254,96 € 264,06 € 254,84 €

Schopnost’ platenia Uhrady prijimatelmi za poskytované socialne sluzby v éleneni
podla druhu socialnej sluzby k 31.12.2017

LUMEN spolu ZpS §z DSS
PIna uhrada 132 41 54 37
Ciastoéna uhrada 65 6 25 34
Bez uhrady 0 0 0 0
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3 Finanéna situacia
3.1 Financovanie socialnych sluzieb v r. 2017

Lumen — SZ, ZpS a DSS riadil svoje finanéné toky v rozsahu schvialeného rozpoétu
nar. 2017 a prislusnych rozpoctovych opatreni. Rozpocet pre rok 2017 bol schvaleny
ZastupiteI'stvom KoSického samospravneho kraja konané¢ho dna 7. 12. 2016 uznesenim ¢.
436/2016 nasledovne:

PRIJMY: 566 752 Eur

BEZNE VYDAVKY: 2 139 429 Eur

Zaroven boli stanovené aj zavdzne ukazovatele rozpoctu podla funkénych
a ekonomickych klasifikacii platnych v roku 2017.

V priebehu roka bol povodny rozpocet na zaklade rozpoctovych opatreni Kosického
samospravneho kraja / pocCet rozpoctovych opatreni 19/ zmeneny. Rozpoctové tpravy boli
uskutonené v ramci ekonomickej klasifikacie 200/300- prijmov, 600- beznych vydavkov
a 700-kapitalovych vydavkov takto: 200/...5 138,00, 300/...+21 983,72 Eur, 600/...+96 516,72
Eura 700/...+ 62 321,- Eur.

Upraveny rozpocet po zmenach k 31. 12. 2017 predstavoval Ciastku:
PRIJMY: 593 873,72 Eur

VYDAVKY: 2 298 266,72 Eur

z toho:

BEZNE VYDAVKY: 2 235 945,72 Eur

KAPITALOVE VYDAVKY: 62 321,- Eur

V roku 2017 bola ¢innost’ zariadenia financovana prevazne zo zdrojov 41-001 a 46
v ramci subjektu verejnej spravy ale aj z cudzich zdrojov takto:

Financovanie vydavkov podla zdrojov krytia za rok 2017:

Zdroj Nazov Suma %
41-001 | (Vlastny zdroj-z prijmov KSK/datiové prijmy) 1610 947,00 70,09
41-002 | (Vlastny zdroj-z prebytku hospodarenia KSK) 42 646,00 1,86
46 (Vlastny zdroj - vlastné prijmy RO) 571 890,00 24,88
111-007 | (Statny rozpocet- finanény prisp. UPSVaR) 50 800,00 2,21
1AC1 (Eurépsky soc. fond - EU) 16 323,64 0,71
1AC2 (Prostriedky EU- spolufinancovanie) 2 881,13 0,13
1AL1 (Iniciativa na podporu zam.ml.Iudi - 1ZM) 2 778,95 0,12
Spolu : 2 298 266,72 100,00

Vydavky podla zdrojov

41-001 41-002 46 m111-007 m1AC1 1AC2 1AL1
2% 1%,0% 0%

25% \‘V_

\ 70%
2% v
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Celkové vydavky zariadenia Lumen — Sz, ZpS a DSS v¢itane pri¢lenenych zariadeni
za rok 2017 predstavuju Ciastku: 2 298 266,72 Eur. Z celkovych vydavkov bolo ¢erpané na
beznt ¢innost’ zariadenia 2 235 945,72 Eur a na obstaranie kapitalovych aktiv 62 321,- Eur.

Tvorba prijmov za rok 2017 ¢ini sumu: 593 873,72 Eur, z c¢oho prijmy V ramci
polozky 223001 (za predaj vyrobkov tovarov a sluzieb, sucast'ou ¢oho su aj prijmy z tthrad od
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ktoré tvoria podstatnu cast’ vlastného zdroja krytia prijmovej
Casti rozpoctu) predstavovali sumu: 559 409,00 Eur.

3.2 Prehlad o prijmoch a vydavkoch

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2017
podrla funkénych klasifikacii:

3.2.1 PRIJMY
Prijmy beZného rozpoctu za rok 2017 (v eurach)
Zdroj Ekon.klasif. Ukazovatel’ Schval. rozpocéet | Uprav. rozpoéet | Skutoénost
1AC1 312001 Transfér zo SR 0,00 16 323,64 16323,64
1AC2 312001 Transfér zo SR 0,00 2881,13 2881,13
1AL1 312001 Transfér zo SR 0,00 2 778,95 2 778,95
46 212003 Z prenaj. budov 2 100,00 2 100,00 1833,12
46 223001 Za pr. vyr.,tov a sl. 552 552,00 552 552,00 { 559 409,00
46 223003 Za stravné 12 100,00 12100,00{ 13903,47
46 243000 Z uctov fin. hosp. 0,00 0,00 11,87
46 292012 Z dobropisov 0,00 0,00 2972,81
46 292017 Z vratiek 0,00 0,00 19440,56
46 292027 Iné 0,00 0,00 5697,00
Celkovy vysledok 566 752,00 593 873,72 | 625 251,55

Plnenie prijmov podla zariadeni:

Nazov: FK: Schval.roz.: Upr.rozp.: Skutocnost:

Y4 1012/4 225590 249 426,82 253 005,67
DSS 1012/5 200 392,00 219200,90 229590,19
ZpS 1020 138 270,00 123 746,00 137 125,56
L, sp.: (SZ+DSS+ZpS) 564 25,00 592 373,72 619 721,42
Nocl./TV 1070 2300,00 1300,00 2 136,42
KS/TV 1040 200,00 200,00 2 410,54
DSS/d/TV 1012/3 0,00 0,00 983,17
Pricl.zar.: 2500,00 1500,00 5530,13
Spolu: 10. 566 752,00 593 873,72 625 251,55
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Schvaleny rozpocet prijmov pre zariadenie Lumen bol stanoveny pre rok 2017
v sume: 566 752 eur. Pocas roka bol rozpodet prijmov priebezne upraveny o prijmy zo SR o
Ciastku + 21 983,72 eur . ISlo o finanény prispevok UPSVaR v zmysle dohody 0 poskytnuti
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,,Uspe$ny na
trhu prace® a ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* a vratku na vyplatu zdravotného poistenia za
min. rok (2016) pre zamestnanca V Ciastke: 5 138 eur. Po tychto zmenach bol upraveny
rozpocet prijmov na rok 2017 v ¢iastke: 593 873,72 eur. Plnenie prijmov oproti upravenému
rozpoctu bolo na 105 %. Prekro€enie o + 31 377,83 eur. Naplnenie prijmovej €asti rozpoctu
ovplyvnili aj néhodilé prijmy (vratky z minulych rokov, dobropisy a pod.) v celkovom objeme
22 972,37 eur. V ramci vratiek z minulych rokov iSlo 0 preplatky z rocného zictovania
zdravotného poistenia za rok 2016 v sume: 19 542,77 eur (za zamestnanca: 5 137,94 eur a za
zamestnavatela 14 404,83 eur a vratky socialneho poistenia za roky 2012 az 2016 v sume:
5355,46 eur (2550,32 eur za zamestnanca a2 805,14 eur za zamestnavatela).
NajobsiahlejSou polozkou tvorby prijmov st uhrady od klientov, ktoré za rok 2017
predstavuju ¢iastku: 553 404.16 eur (v tom uhrady SZ 226 641,51 eur, DSS/dosp. 198 125,18
eur, ZpS126 905,67 eur, DSS/deti 983,17 eur a Nocl'aharen 2 136,42 eur). Plnenie ubytovacej
kapacity zariadenia Lumen — SZ, ZpS a DSS za rok 2016 bolo na 93 %. V pri¢lenenych
zariadeniach bola tvorba prijmov z tihrad splnend, ako aj komplexne ostatné prijmy.

PRIIMY (vyvoj 2013 - a3 2017)

(veurach) r. 2013 r.2014 r.2015 r.2016 r.2017
Schvaleny rozpocet 492 000 | 568417 | 573417 | 548417 | 566 752
Celkova tvorba
prijmov 581438 | 516258 | 557835 | 626273 | 625252
(vtom:)
z inych zdrojov SR, ESF/111... 7 696 2 385 15759 15036 21984
vlastné prijmy zdroj 46 573742 | 513873 | 542076 | 611237 | 603 268
(z toho:)
z Ghrad od klientov: 556378 | 491615 | 511034 | 572450 | 553404

Prijmy z uhrad od klientov za roky 2013 az 2017
580 000 -
560 000 -
540 000 -
520000 -
500 000 -
480 000
460 000
440 000 T T T T 1
r. 2013 r.2014 r.2015 r.2016 r.2017
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3.2.2 VYDAVKY (beiné a kapitalové)

VYDAVKY ROZPOCTU v eurédch

Program Zdroj FU"'_“vf"if\ | Nazov vydavku Schvaleny Upraveny Skutoénost k
klasifikacia rozpodet rozpodet 31.12.2017
0070100 41-001 |1012 600- BEZNE VYDAVKY 1177 328,00| 1180247,00| 1180 220,50
0070100 41-001 {1020 600- BEZNE VYDAVKY 232543,00| 304191,00| 304 183,05
0070100 41-001 |1040 600- BEZNE VYDAVKY 42 211,00 37 687,00 37 640,20
0070100 41-001 |1070 600- BEZNE VYDAVKY 77 595,00 69 147,00 68 527,87
0070100 41-001 |10 600- BEZNE VYDAVKY 1529677,00| 1591272,00| 1590571,42
0070100 46 1012 600- BEZNE VYDAVKY 425 982,00 446 644,00 445 798,46
0070100 46 1020 600- BEZNE VYDAVKY 138 270,00 123 746,00 123 667,33
0070100 46 1040 600- BEZNE VYDAVKY 200,00 200,00 200,00
0070100 46 1070 600- BEZNE VYDAVKY 2 300,00 1 300,00 1 300,00
0070100 46 10 600- BEZNE VYDAVKY 566 752,00 571890,00| 570 965,79
0070100 111 1040 600- BEZNE VYDAVKY 43 000,00 50 800,00 50 800,00
0070100 1AC1 1012 600- BEZNE VYDAVKY 0,00 16 323,64 16 323,64
0070100 1AC2 1012 600- BEZNE VYDAVKY 0,00 2 881,13 2881,13
0070100 1AL1 1012 600- BEZNE VYDAVKY 0,00 2 778,95 2 778,95
0070100 41-001 |1012 700-KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 19 675,00 19 674,60
0070100 41-002 |1012 700-KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 42 646,00 42 646,00
CELKOVE VYDAVKY: 2139429,00 2298266,72 2296 641,53

V ramci ekonomickej kategorie 700- kapitalové vydavky Vv pdovodnom rozpocte
finan¢né prostriedky neboli pridelené. Rozpocet kapitalovych vydavkov bol upraveny
o &iastku 62 321 eur , ucelové kapitalové finanéné prostriedky poukazané z UKSK na
realizaciu rekonstrukcie vodarne a vybavenie technoldgie pracovne a stravovacej prevadzky.

Z beznych vydavkov rozpoctu zariadenia v ramci ekonomickej kategorie 600, boli
financované v kategorii 610- mzdové naroky zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 553/2002 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a v kategorii
620- zakonné thrady do poistnych fondov a v kategoérii 630- ostatné nevyhnutné vydavky v
ramci tovarov a sluzieb pri zabezpeCovani Cinnosti prevadzky zariadenia za sledované
obdobie podl'a normativov a limitov v rdmeci pridelenych finanénych prostriedkov a v stlade
so zakonom o verejnom obstaravani tovarov a sluzieb. V zmysle zakona ¢. 217/2016 Z.z.,
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni
neskor$ich predpisov a Nariadenia vlady ¢. 366/2016 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme boli
s t¢innostou od 1.1.2017 ustanovené zvysSené stupnice platovych tarif (PT) zamestnancov.

U materidlovych vydavkov iSlo hlavne obstaranie potravin o nadkup hygienickych a
Cistiacich potrieb, nevyhnutného kancelarskeho materidlu, materialu na UdrZzbu a opravy,
pracovnych odevov, pradla anevyhnutnych zdravotnickych pomodcok. Z finan¢nych
prostriedkov zriad’ovatel’a boli obstarané polohovacie postele v poc¢te 10 ks v celkovej Ciastke
8 947,- eur. V ramci prac a sluzieb iSlo hlavne o vydavky na energie, nevyhnutné opravy a
udrzbu zariadenia, hygienické mal'by priestorov, udrzbu prevadzkovych strojov a techniky,
prehliadky a revizie, Cistenie kanalizacie, vyvoz komunalneho odpadu, a ostatné nutné
¢innosti v§eobecného, ako aj Specidlneho charakteru.
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Na beznu cCinnost’ zariadenia boli Cerpané bezné vydavky v celkovej Ciastke:
2 234 321,13 Eur podla jednotlivych ekonomickych kategérii nasledovne:

MZDOVE PROSTRIEDKY : 1 183 997,72 Eur

POISTNE A PRISP. DO POIST.: 421 780,76 Eur

TOVARY A SLUZBY: 610 548,24 Eur

BEZNE TRANSFERY: 17 994,41 Eur.

Vyvoj zamestnanosti a mzdovych nakladov v org. Lumen Trebisov ( roky 2013-2017 )
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Ukazovatel rok 2013 | rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017 | 2017/2016
v %
Mzdové naklady mimo dohdd (v eurach) 920266 | 1015782 | 1061335| 1094603 | 1183998 108,17
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 144,5 147,9 149,4 156,1 160,4 102,75
Priemerna mesa¢na mzda (v eurach) 530,72 572,34 592,00 584,35 615,13 105,27
Vyvoj priemernej mzdy
650 c9 615,13
584,35
600 72,34 e
-
500
450 T ]
rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017




Bezné a kapitalové vydavky za rok 2017 podla funk&nych klasifikacii a ekonomickych poloZiek (skutoéné éerpanie):

Ekon. Funkcéna klasifikacia:
Klasif. 1012/D..5Z | 1012/A..DSS 1020..ZpS | L (52+DSS+ZpS) | 1012/C..DSS/deti 1040..KS | 1070..Nocl. 10
611 | 395567,81 261 077,63 | 161436,71 818 082,15 7 655,60 | 36 598,55 28 095,43 890 431,73
612001 50 447,65 33399,76 20774,30 104 621,71 539,45 1 865,86 1764,92 108791,94
612002 60 608,84 39 324,18 24 742,80 124 675,82 1812,64 7 394,72 7 599,78 141 482,96
614 18 439,24 14 145,21 8 018,24 40 602,69 421,07 1261,65 1 005,68 43 291,09
610 | 525 063,54 347 946,78 | 214 972,05 1087 982,37 10428,76 | 47 120,78 38 465,81 1183 997,72
621 42 236,02 27 797,51 17 593,99 87 627,52 1 056,25 4 098,69 2 032,98 94 815,44
623 8 009,75 5191,57 3 269,87 16 471,19 777,05 773,87 18 022,11
625001 7 312,79 7 401,00 3137,61 17 851,40 145,98 676,11 555,35 19 228,84
625002 74 064,15 48 433,94 30491,34 152 989,43 1459,93 6 764,64 5 556,34 166 770,34
625003 4143,37 2 780,80 1 846,05 8770,22 83,39 386,21 317,18 9 557,00
625004 14 948,92 9772,29 6 123,43 30 844,64 312,79 1218,91 1190,39 33 566,73
625005 4969,15 3249,30 2 035,67 10 254,12 104,24 406,13 371,81 11 136,30
625007 25 160,00 16 463,84 10 310,23 51934,07 495,28 2 294,88 1 885,01 56 609,24
627 5291,09 3463,01 2 168,09 10922,19 134,03 439,12 579,42 12 074,76
620 | 186 135,24 124 553,26 76 976,28 387 664,78 3791,89 | 17 061,74 13 262,35 421 780,76
631001 918,10 658,71 504,84 2 081,65 17,00 2 098,65
631 918,10 658,71 504,84 2 081,65 0,00 17,00 0,00 2 098,65
632001 34 693,20 31211,42 21 087,69 86 992,31 1021,13 2 042,38 2 802,38 92 858,20
632002 14 024,03 11 452,35 7 922,26 33 398,64 263,43 341,23 965,32 34 968,62
632003 491,87 404,12 281,41 1177,40 72,00 1 249,40
632004 89,44 72,82 50,74 213,00 71,64 143,40 0,00 428,04
632005 2 262,05 1851,22 1 285,50 5398,77 82,24 177,61 189,58 5 848,20
632 51 560,59 44 991,93 30 627,60 127 180,12 1438,44 2704,62 4 029,28 135 352,46
633001 14 960,24 9720,71 6 746,95 31427,90 1579,33 1 860,00 34 867,23
633002 1377,93 472,86 328,21 2 179,00 198,90 2377,90
633003 106,62 67,20 46,66 220,48 249,00 469,48
633004 8 643,98 3 083,87 2 189,95 13917,80 433,79 300,50 14 652,09
633005 0,00 400,00 0,00 400,00 787,40 1187,40
633006 25 141,90 17 237,27 15 366,40 57 745,57 5994,67 384,91 64 125,15
633009 327,02 267,64 185,82 780,48 780,48
633010 4 235,65 2 484,05 1724,12 8 443,82 178,56 8622,38
633011 85114,93 78 445,82 49 965,16 213 525,91 6 884,69 220 410,60
633012 0,00 0,00 18,00 18,00
633013 165,96 135,79 94,25 396,00 396,00
633015 296,74 242,87 168,63 708,24 708,24
633 | 140 370,97 112 558,08 76 816,15 329 745,20 0,00 | 16 324,34 2545,41 348 614,95
634001 1447,67 1184,69 808,16 3 440,52 3 440,52
634002 2 616,38 2 141,06 1486,56 6 244,00 129,80 6 373,80
634005 6,90 3,60 2,50 13,00 13,00
634 4 070,95 3329,35 2 297,22 9697,52 129,80 9 827,32
635001 59,08 48,35 33,57 141,00 141,00
635003 309,22 253,06 175,72 738,00 738,00
635004 6 058,06 6 552,24 4 053,69 16 663,99 16 663,99
635005 486,56 398,19 276,49 1161,24 1161,24
635006 9207,81 3490,39 2 244,04 14 942,24 649,68 2 310,75 7 570,00 25 472,67
635 16 120,73 10 742,23 6 783,51 0,00 649,68 2 310,75 7 570,00 41 176,90
636001 146,33 101,24 70,30 317,87 1,00 318,87
636002 3272,65 2 813,51 1919,10 8 005,26 8 005,26
636 3418,98 2914,75 1989,40 8 323,13 0,00 0,00 1,00 8 324,13
637001 1504,63 1231,34 855,03 3 591,00 18,34 36,66 3 646,00
637003 501,84 410,70 285,18 1197,72 1197,72
637004 | 11482,68 9570,97 7295,11 28 348,76 67,87 670,03 597,08 29 683,74
637005 534,35 87,16 488,27 1109,78 1109,78
637011 402,24 329,18 228,58 960,00 960,00
637012 537,50 439,94 305,51 1282,95 1282,95
637014 1552,10 1552,10
637015 492,25 402,85 279,72 1174,82 1174,82
637016 4 958,61 2 900,36 1946,42 9 805,39 96,30 433,07 356,28 10 691,04
637017 101,56 101,56
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637027 1 200,00 1200,00
637034 2012,54 1648,73 1143,64 4.804,91 15,60 90,00 186,00 5 096,51
637035 1642,43 1344,13 973,78 3960,34 86,72 173,45 237,00 4457,51
637 | 24069,07| 18365,36| 13801,24 56 235,67 284,83 | 2603,21 3 030,02 62 153,73
630 | 240529,39 | 193 560,51 | 132 819,96 566 909,86 2372,95| 24089,72| 1717571 610 548,24
642012 4 880,00 4 880,00 4 880,00
642013 4339,17 856,35 2205,48 7 401,00 924,00 8 325,00
642014 108,52 108,52
642015 2174,74 1370,10 876,61 4421,45 259,44 4 680,89
640 | 6513,91 7 106,45 3 082,09 16 702,45 0,00 367,96 924,00 17 994,41
600 | 958242,08| 673167,00| 427 850,38 2 059 259,46 16 593,60 | 88640,20 | 69827,87 | 2234321,13
71... 4992,60  57328,00 62 320,60 62 320,60
600+700 963 234,68 730495,00 427 850,38 2 121 580,06 16593,60 88640,20  69827,87 2296 641,73

V ramci ekonomickej klasifikacie 630 tovary a d’alSie sluzby najviac ¢o do objemu
ovplyviiujii Cerpanie rozpoctu - vydavky na energiu, potraviny a vSeobecny materidl.
Z celkovych beznych vydavkov za rok 2017 v ramci ekonomickej kategorie 630- Cerpanie:
610 548,24 eur, prestavuju vydavky na energiu, polozka 632 ciastku: 135 352,46 eur , na
potraviny 220 410,60 eur ana vSeobecny material 64 125,15 eur. Oproti predchadzajucim
obdobiam zaznamendvame Usporu v ramci poloziek plyn a elektrina . ZniZenie tychto
nakladov vyrazne ovplyvnili pozitivne efekty energetickej G¢innosti vel'kej rekonstrukcie a to
hlavne vymena netesniacich okien za nové, zateplenie priestorov, inStaldcia solarnych panelov
a ostatné racionaliza¢né opatrenia, ktoré sme v ramci zniZenia energetickych nakladov riesili,
ako napr. vyuzivanie LED- Ziaroviek v celom zariadeni. Znaény pokles ndkladov sme
zaznamenali v zariadeni Nocl'ahdren a to zmenou vykurovacieho média z elektriny na plyn.

Vybrané ukazovatele cerpania vydavkov rozpoctu:

CERPANIE VYDAVKOV na POTRAVINY pol. 633011 (2013 a7 2017)

nsitiacia | N4ZOV Roky
2013 2014 2015 2016 2017
10201 ZpS 81 336,54 77 171,37 61 262,14 55 590,61 49 965,16
1012/4 |Sz 41 845,26 39877,51 58 090,89 85179,44 85114,93
1012/5 |DSS 86 242,44 82 102,45 71 340,80 80 798,21 78 445,82
L (ZpS+5Z+DSS) 209 424,24 | 199 151,33| 190693,83| 221568,26| 213 525,91
1012/3 | DSS/deti TV 1 970,59 2 086,68 0,00 0,00 0,00
1040 KS 4 430,07 4 205,65 5526,76 6 825,82 6 884,69
1070 Nocl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1012/2 |ZPBSE 0,00 k 1.1. zrudené X X
1012/3 |ZNBSE 0,00 0,00 | k 1.1. zrugené X X
PZ (spolu) 6 400,66 6 292,33 5 526,76 6 825,82 6 884,69
10 (Lumen+PZ) 215824,90| 205443,66| 196 220,59| 228 394,08| 220 410,60
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S platnostou od 1. 1. 2013 :
I. Vyska stravnej jednotky:

Stravnd v tom:
jednotka pre | Stravna jednotka/deri Rafiajky | Desiata | Obed | Olovrant | Vecera
i sy 12% 9% | 40% | 9% | 30%
Racionalna 2,90 0,35 0,26 | 1,16 0,26 0,87
Neslana 2,90 0,35 0,26 | 1,16 0,26 0,87
Zamestnanci 1,16
Stravnd " Vecera | Vecera
jednotka pre | Stravna jednotka/der Rafajky Desiata | Obed | Olovrant 5
druh stravy
12% 9% 40% 8% 27% 6%
Diabeticka 3,63 0,40 0,29| 1,45 0,29 0,98 0,22
II. Vyska uhrady za pripravu stravy (rézijné naklady): 2,17 € /den/fyzicka osoba
CERPANIE VYDAVKOV na V$eobecny material pol. 633006 (......... )
Funk&na , Roky
asitikicia | NIZOV 2013 2014 2015 2016 2017
10201 ZpS 20410,35| 18 646,50 8 902,90 14 838,20 | 15 366,40
1012/4 Sz 10117,50| 10397,87| 14 305,07 20105,51| 25141,90
1012/5 DSS 21939,10| 19778,63| 10978,89 15616,70| 17 237,27
L (ZpS+SZ+DSS) 52 466,95 | 48 823,00 | 34 186,86 50560,41| 57 745,57
1012/3 DSS/deti TV 187,46 439,00 529,97 41,20
1040 KS 5015,38 3 086,82 3160,83 2 279,86 5994,67
1070 Nocl. 391,16 320,90 1161,06 924,65 384,91
1012/2  |zPBSSE 924,32 riond X X
1012/3  |ZNBSE 484,14| 153,28 riont X X
PZ (spolu) 7 002,46 4 000,00 4 851,86 3245,71 6 379,58
10 (Lumen+PZ) 59469,41| 52 823,00 39 038,72 53 806,12 | 64 125,15
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Vydavky na ENERGIE v Lumen-5Z, ZpS a DSS

Skutocnost za roky 2013 az 2017

FK: EK: polozka 2013 2014 2015 2016 2017
L (5z+DSS+ZpS) 632001 plyn 80020,46 | 55166,62 60969,82: 55850,19 43 438,46
(1012+1020) 632001 elektrina 49732,45{ 50275,87i 48984,20{ 46210,27 43 553,85
632002 voda 14 483,16 | 13484431 26202,35i 32302,10 33 398,64
632003 post. a tel. 6 849,75 6 532,17 6 946,07 5773,79 1117,40
632004 Kl 566,14 906,48 231,72 213,00 213,00
632005 tel. 5 398,77
632 Energie,sp.: 151 651,96 i 126 365,57 { 143 334,16 | 140 349,35 127 180,12
Nocl. 632001 plyn 0,00 212,00 2 685,47 1 802,25 1502,38
(1070) 632001 elektrina 6712,00 6 652,00 4 400,00 996,00 1 280,00
632002 voda 1171,57 1097,93 705,43 1397,61 965,32
632003 post. a tel. 351,11 315,59 324,58 296,82 72,00
632004 Kl 0,00 0,00 0,00
632005 tel. 189,58
632 Energie,sp.: 8 234,68 8277,52 8115,48 4 492,68 4 009,28
KS+DSS/deti 632001 plyn 2191,74 4201,16 2919,92 2728,72 1 704,00
(1040+1012) 632001 elektrina 432,00 460,00 272,00 4 584,26 1359,51
632002 voda 320,17 538,37 403,11 448,18 604,66
632003 post. a tel. 203,55 410,71 242,00 314,38
632004 KI 197,12 232,96 197,12 215,04 215,04
632005 tel. 259,85
632 Energie,sp.: 3 344,58 5 843,20 4 034,15 8 290,58 4 143,06
L+PZ SPOLU: 632001 plyn 82212,200 59579,78{ 6657521 60381,16 46 644,84
632001 elektrina 56 876,45{ 57387,87{ 53656,20{ 51790,53 46 193,36
632002 voda 15974,90{ 15120,73} 27310,89{ 34147,89 34 968,62
632003 post. a tel. 7 404,41 7 258,47 7 512,65 6 384,99 1249,40
632004 Kl 763,26 1139,44 428,84 428,04 428,04
632005 tel. 5 848,20
632 Energie,sp.: 163 231,22 { 140486,29 | 155 483,79 | 153 132,61 135 332,46

Prehl’ad plnenia rozpoctu vydavkov podl’a funkénych klasifikacii:

3.2.2.1
3.2.2.2
3.2.2.3
3224
3.2.2.5
3.2.2.6
3.2.2.7
3.2.2.8
3.2.2.9

Lumen + Pri¢lenené zariadenia
Lumen (SZ+DSS+ZpS)
Specializované zariadenie (SZ)
Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS)
Zariadenie pre seniorov (ZpS)
Pri¢lenené zariadenia
Noclaharen

Krizové stredisko
Domov sociadlnych sluzieb pre deti/amb.forma
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3.2.2.1 Lumen + Pri¢lenené zariadenia

Sumar: LUMEN (L+PZ)
(L + PZFK: 10.....)

Ukazovatel Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erpania
rozpocet rozpocet vydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 1126 348,00 ( 118405544 1183997,72 100,00
620 Poistné a prisp. do poist. 416 186,00 421 780,96 421 780,76 100,00
630 Tovary a sluZby 595695,00( 612114,91 610 548,24 99,74
z toho:
631 - cestovné vydavky 600,00 2 098,65 2 098,65 100,00
632- energie,voda a kom. 196 000,00 135 352,46 135 352,46 100,00
633- material 307 146,00 350077,37 348 614,95 99,58
634- dopravné 7 750,00 9827,32 9827,32 100,00
635- rut. a St. udrzba 21 500,00 44 176,90 44 176,90 100,00
636- ndjomne 8 400,00 8324,13 8 324,13 100,00
637- sluzby 54 299,00 62 258,08 62 153,83 99,83
640 Beiné transféry 1 200,00 17 994,41 17 994,41 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 2139429,00| 2235945,72| 2234321,13 99,93
700 KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 62 321,00 62 320,60 100,00
600+700 BV + KV SPOLU: 2139 429,00 | 2298 266,72 2 296 641,73 99,93
(L 10 ...SZ+DSS+ZpS)
Ukazovatel Schvéleny Upraveny Cerpanie % &erpania
rozpocet rozpocet vydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 1030106,00 | 1088007,44| 1087982,37 100,00
620 Poistné a prisp. do poist. 380 625,00 387 664,98 387 664,78 100,00
630 Tovary a sluzby 541845,00| 567834,01 566 909,86 99,84
z toho:
631 - cestovné vydavky 600,00 2 081,65 2 081,65 100,00
632- energie,voda a kom. 179 200,00 127 180,12 127 180,12 100,00
633- material 289396,00| 330590,68 329 745,20 99,74
634- dopravné 7 750,00 9 697,52 9 697,52 100,00
635- rut. a St. udrzba 9 000,00 33 646,47 33 646,47 100,00
636- najomne 8 400,00 8323,13 8323,13 100,00
637- sluzby 47 499,00 56 314,44 56 235,77 99,86
640 Bezné transféry 0,00 16 702,45 16 702,45 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 1952 576,00 | 2060208,88| 2059 259,46 99,95
700 KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 62 321,00 62 320,60 100,00
600+700 BV + KV SPOLU: 0,00 2122529,838| 2121580,06 99,96
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Specializované zariadenie (SZ) 1012/D

Ukazovatel Schvéleny Upraveny Cerpanie % Cerpania
rozpocCet rozpocet vydavkov k upr.rozp.
610 Mazdy,platy,sl. prijmy 561142,00 525072,62 525 063,54 100,00
620 Poistné a prisp. do poist. 207 342,00 186 135,44 186 135,24 100,00
630 Tovary a sluzby 208 439,00 | 240 738,03 240 529,39 99,91
z toho:
631 - cestovné vydavky 260,00 918,10 918,10 100,00
632- energie,voda a kom. 70 300,00 51 560,59 51 560,59 100,00
633- material 110920,00|  140579,61 140 370,97 99,85
634- dopravné 2 850,00 4 070,95 4 070,95 100,00
635- rut. a §t. Udrzba 2 000,00 16 120,73 16 120,73 100,00
636- ndjomne 3200,00 3418,98 3 418,98 100,00
637- sluzby 18 909,00 24069,07 24069,07 100,00
640 Bezné transféry 0,00 6 513,91 6 513,91 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 976 923,00 | 958 460,00 958 242,08 99,98
700 KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 4 993,00 4992,60 99,99
600+700 BV + KV SPOLU : 976 923,00 | 963 453,00 963 234,68 99,98
Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS)
1012/A
Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet | yydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 309030,00 | 347 954,82 347 946,78 100,00
620 Poistné a prisp. do poist. 114 187,00 124 553,26 124 553,26 100,00
630 Tovary a sluzby 181 623,00 194 197,35 193 560,51 99,67
z toho:
631 - cestovné vydavky 200,00 658,71 658,71 100,00
632- energie,voda a kom. 61 850,00 44 991,93 44 991,93 100,00
633- material 95033,00| 113194,92 112 558,08 99,44
634- dopravné 2550,00 3329,35 3329,35 100,00
635- rut. a $t. Udrzba 4.000,00 10 742,23 10 742,23 100,00
636- ndjomne 3100,00 2914,75 2914,75 100,00
637- sluzby 14 890,00 18 365,46 18 365,46 100,00
640 Bezné transféry 0,00 7 106,45 7 106,45 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 604 840,00 | 673 811,88 673 167,00 99,90
700 KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 57 328,00 57 328,00 100,00
600+700 BV + KV SPOLU : 604 840,00 | 731139,88 730 495,00 99,91
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Zariadenie pre seniorov (ZpS)/1020/G

Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet | vydavkov k upr.rozp.
610 Mazdy,platy,sl. prijmy 159 934,00 | 214 980,00 214 972,05 100,00
620 Poistné a prisp. do poist. 59 096,00 76 976,28 76 976,28 100,00
630 Tovary a sluzby 151 783,00 132 898,63 132 819,96 99,94
z toho:
631 - cestovné vydavky 140,00 504,84 504,84 100,00
632- energie,voda a kom. 47 050,00 30627,60 30627,60 100,00
633- materidl 83 443,00 76 816,15 76 816,15 100,00
634- dopravné 2 350,00 2 297,22 2 297,22 100,00
635- rut. a $t. Udrzba 3 000,00 6 783,51 6 783,51 100,00
636- ndjomne 2100,00 1 989,40 1 989,40 100,00
637- sluzby 13 700,00 13 879,91 13 801,24 99,43
640 Beiné transféry 0,00 3 082,09 3 082,09 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 370813,00| 427 937,00 427 850,38 99,98
Priclenené zariadenia spolu: (Nocl’, KS+DSS)
Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet | vydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 96 242,00 96 048,00 96 015,35 99,97
620 Poistné a prisp. do poist. 35 561,00 34 115,98 34 115,98 100,00
630 Tovary a sluzby 53 850,00 44 280,90 43 638,38 98,55
z toho: 0,00 0,00 0,00
631 - cestovné vydavky 0,00 17,00 17,00 100,00
632- energie,voda a kom. 16 800,00 8172,34 8172,34 100,00
633- materidl 17 750,00 19 486,69 18 869,75 96,83
634- dopravné 0,00 129,80 129,80 100,00
635- rut. a $t. udrzba 12 500,00 10 530,43 10530,43 100,00
636- ndjomne 0,00 1,00 1,00 100,00
637- sluzby 6 800,00 5943,64 5918,06 99,57
640 Bezné transféry 1 200,00 1291,96 1291,96 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 186 853,00 175 736,84 175 061,67 99,62
(Nocl’. 1070/T)
Ukazovatel Schvaéleny Upraveny | Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet | vydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 38 939,00 38 468,00 38 465,81 99,99
620 Poistné a prisp. do poist. 14 388,00 13 262,35 13 262,35 100,00
630 Tovary a sluzby 26 568,00 17 792,65 17 175,71 96,53
z toho:
631 - cestovné vydavky
632- energie,voda a kom. 8 200,00 4 029,28 4 029,28 100,00
633- materidl 5 268,00 3162,35 2 545,41 80,49
634- dopravné 0,00 0,00
635- rut. a $t. Udrzba 9 000,00 7 570,00 7 570,00 100,00
636- ndjomne 1,00 1,00 100,00
637- sluzby 4100,00 3030,02 3030,02 100,00
640 Bezné transféry 924,00 924,00 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 79 895,00 70 447,00 69 827,87 99,12
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(Kriz.stred. 1040)

Ukazovatel Schvéleny Upraveny | Cerpanie % Cerpania
rozpocCet rozpocet | vydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 47 180,00 47 142,00 47 120,78 99,95
620 Poistné a prisp. do poist. 17 433,00 17 061,74 17 061,74 100,00
630 Tovary a sluzby 19 598,00 24 115,30 24 089,72 99,89
z toho:
631 - cestovné vydavky 17,00 17,00 100,00
632- energie,voda a kom. 7 600,00 2 704,62 2 704,62 100,00
633- material 9198,00 16 324,34 16 324,34 100,00
634- dopravné 129,80 129,80 100,00
635- rut. a St. Udrzba 500,00 2 310,75 2 310,75 100,00
636- ndjomne 0,00
637- sluzby 2300,00 2628,79 2603,21 99,03
640 Beiné transféry 1200,00 367,96 367,96 100,00
600 BEZNE VYDAVKY 85 411,00 88 687,00 88 640,20 99,95
DSS/deti/AF/ 1012/C/
Ukazovatel Schvaleny Upraveny | Cerpanie % Eerpania
rozpocCet rozpocet | yydavkov k upr.rozp.
610 Mzdy,platy,sl. prijmy 10 123,00 10 438,00 10 428,76 99,91
620 Poistné a prisp. do poist. 3 740,00 3 791,89 3791,89 100,00
630 Tovary a sluzby 7 684,00 2372,95 2 372,95 100,00
z toho:
631 - cestovné vydavky 0,00
632- energie,voda a kom. 1 000,00 1438,44 1438,44 100,00
633- material 3284,00 0,00 0,00
634- dopravné 0,00
635- rut. a $t. Udrzba 3 000,00 649,68 649,68 100,00
636- ndjomne 0,00
637- sluzby 400,00 284,83 284,83 100,00
640 Bezné transféry 0,00 0,00 0,00 0,00
600 BEZNE VYDAVKY 21 547,00 16 602,84 16 593,60 99,94
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BEZNE VYDAVKY (vyvoj 2013- aZ 2017)

Schvaleny rozpocet

Cerpanie vydavkov

Pocet
ROKY | zamest . a H A
nancov Mzdy Poistné | Tov. asl.+tr. Spolu Mzdy Poistné | Tov. a sl.+tr. Spolu
610 620 630+640 600 610 620 630+640 600
2013 | 124/128 | 767 445 268222 | 510770 | 1546437 | 785715 | 284361 | 528926 | 1599002
2014 | 131 887 793 310284 | 490427 | 1688504 | 888685 | 317582 | 519920 | 1726187
2015 | 131/139 | 942 390 329365 | 508482 | 1780237 | 972680 | 349465 | 502066 | 1824211
2016 | 139 987 675 364946 | 522208 | 1874829 | 1004917 | 355986 | 563954 | 1924856
Lumen | 2017 1030106 | 380625 | 541845 | 1952576 | 1087982 | 387665 | 583612 | 2059259
2013 19 145 861 50978 82 466 279 305 134551 | 48919 63267 246 737
2014 | 20 125 615 43902 95 269 264 786 127097 | 45751 59337 232185
2015 12 88278 30853 54575 173 706 88 655 31717 43 855 165 227
2016 11 94 008 34737 54 893 183 638 89 686 31665 45168 166 520
Pritl.zar. | 5917 96 242 35561 55 050 186 853 96 015 34116 44930 175 062
2013 | 143/147| 913306 319200 | 593236 | 1825742 | 920266 | 333280 | 592193 | 1845739
2014 | 151 1013408 | 354186 | 585696 | 1953290 | 1015782 | 363333 | 579257 | 1958372
2015 |143/151| 1030668 | 360218 | 563057 | 1953943 | 1061335 | 381182 | 546922 | 1989438
2016 | 150 1081683 | 399683 | 577101 | 2058467 | 1094603 | 387651 | 609122 | 2091376
SPOLU | 2017 1126348 | 416186 | 596895 | 2139429 | 1183997 | 421781 | 628543 | 2234321
X) r.2015 pocet zamestnancov v Lumen do 30.6./131 od 1.9./139
y) r.2015 Priclenené zariadenia bez ZnB a ZPB/ZnB a ZPB k 31.12.2014 zrusSené/.
Bezné vydavky 2013 - 2017
2500000 -
2000000 -
B Mzdy
1500 000 -
M Poistné
1000 000 - Tov. a sl.+tr.
H Spolu
500 000 -
0 T T
2013 2014 2015 2016 2017
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KAPITALOVE VYDAVKY (vyvoj 2013 az 2017)

SCHVALENY | UPRAVENY CERBRNIE
AR ROKY | RozpoceT | ROZPOCET | KAPITALOVYCH

VYDAVKOV
2013 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 23 182,00 22 398,60

LUMEN

2015 0,00 11 650,00 11 650,00
2016 0,00 80 400,00 80 400,00
2017 0,00 62 321,00 62 320.60
2013 0,00 23 570,00 23 570,00
Priclenené zariadenia 2014 0,00 9 976,00 9 975,81
(ZNB, ZPB, KS, DSS/d, 2015 0,00 0,00 0,00
Nocl.)" 2016 0,00 0,00 0,00
2017 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 23 570,00 23 570,00
LUMEN + PZ SPOLU : 2014 0,00 33 158,00 32374,41
2015 0,00 11 650,00 11 650,00
2016 0,00 80 400,00 80 400,00
2017 0,00 62 321,00 62 320,00

Xx)ZNB a ZPB k 31.12.2014 zrusené

Prehlad kapitalovych vydavkov na realizaciu stavieb a obstaranie strojov v org.
Lumen za sledované obdobie :

r.2013
stavebné:
- rekonstrukcia a stavebné tpravy Noclaharne v OC: 23 450,- eur (zdroj financovania:

20 000,- eur/ KZ:111-006/ z u¢elovej dotacie MPSVaR
- plynofikacia Nocl'aharne, projektova dokumentéacia v OC: 120,- eur

r. 2014
stavebne:
- projektova dokumentécia (dopracovanie) k projektu : “Rekonstrukcia, modernizacia
a zvySenie energ. ucinnosti v ZpS, DSS TV* v OC: 19 800 eur (zdroj financovania:
KZ 52/bankové uvery bez §tatnej zaruky)

- plynofikacia Nocl'aharne v OC: 9 975,81 eur (zdroj financovania: 5 500,- eur/KZ 111-
006/z ucelovej dotacie MPSVaR, 4 475,81,- eur/KZ 41-001/ z prijmov KSK/danové

prijmy)

-V sumarnej tabulke nie st pojaté kapitdlové vydavky na realizaciu stavby: ,,RekonStrukcia,
modernizacia a zvySenie energetickej ui¢innosti v ZpS a DSS Trebisov* , ktorej realizacia sa
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uskuto¢nila v termine od: 11. 4. 2013 do 10. 10. 2014 v celkovej obstaravacej cene:
3542252,04 Eur abola financovand prevazné zo zdrojov EU.(okrem &iastky na
dopracovanie PD v ciastke: 19 800,- eur r. 2014).

Stavba bola realizovand v ramci Regiondlneho opera¢ného programu — Infrastruktira
socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately, spolufinancovaného zo
Strukturalnych fondov Europskej unie.

Finan¢né néklady projektu: "Rekonstrukcia, modernizécia a zvySenie

energetickej u¢innosti v ZpS a DSS Trebisov* (v eurach)

Oznacenie majetku Zdroj ﬁnancovaniva Spolu

EU SR KSK
Nehnute’ny majetok
technické zhodnotenie budovy (Pr.¢.1) 2315055,96 | 272359,52| 721372,77| 3308 788,25
technické zhodnotenie budovy (Dod.¢.2) 68 248,22 8 029,20 9510,59 85 788,01
projektova dokumentacia (Pr.¢.1) 57 089,96 57 089,96
Nehnutel'ny majetok spolu: 2383304,18| 280 388,72 | 787 973,32 | 3451 666,22
Hnutel'ny majetok (investi¢ny):
PC 2 330,58 274,19 137,09 2 741,86
SPOLU (nehnutePny + hnutel’ny inv.) 2385634,76| 28066291 | 788110,41| 3454 408,08

Drobny hmotny majetok ( interiérové vybavenie): 87 843,96 Eur

FINANCNE NAKLADY PROJEKTU zvysujuce hodnotu majetku zverent do spravy
organizacie Lumen predstavuji SUMU: .........c.eeevvevieereeeiieenieeneenieens 3542 252,04 Eur

r. 2015
stavebné:
- pripravna a projektova dokumentécia k stavbe: ,,Pristavba priestorov pre realizaciu
vol'no ¢asovych aktivit klientov v OC: 2 850,- eur

strojné:
- obstaranie hygienického zdvihacieho kresla s elektrickym zdvihom a polohovanim
v OC: 8800,- eur (zdroj financovania: 5 000,- eur/KZ 111-006/z Gcelovej dotacie
MPSVaR, 3 800,00 eur /KZ 46/ z vlastnych prijmov RO)

r. 2016
stavebné:
- rekonstrukcia a modernizacia 16zkového vytahu pre klientov umiestnenych na
paviléne D v cCasti gpecializované zariadenie v OC: 80 400,- eur.

38



r. 2017
stavebné:
- rekonstrukcia vodarne, vratane dodavky prislusnej technologie v OC: 42 646,- eur

strojné :
- obstaranie profesionalnej pracky Lavamac AR 240, el. ohrev v OC: 6 504,- eur,
- priemyselny valcovy zehli¢ Lavamac LSR 3316, el. ohrev v OC: 8 178,- eur,
- kotol elektricky 80 1, OC: 4 992,60 eur.

Kapitalové vydavky 2013 - 2017
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3.3 Vecné a finan¢né vymedzenie majetku

Majetok, ktory ma organizacia Lumen v TrebiSove k dispozicii pre vykonavanie svojej
¢innosti bol zvereny do spravy na zéklade protokolu ¢. 2944/2015/0SM-8572 zo diia 9.4.2015
0 zvereni NM do spravy a dodatku ¢. 1o zvereni NM do spravy ¢. 2944/2015/0SM-8573 zo
dia 9.4.2015 adodatku ¢.2 ozvereni NM do spravy ¢. 2944/2015/0SM-16485 zo dna
19.6.2015 a protokolu o zvereni HM do spravy ¢. 1815/2015/0OSM-7485 zo dna 14.4.2015 +
dodatok ¢. 1 1815/20150SM-7486 zo dna 15.4.2015. Tieto protokoly nahradili vsetky
doterajsie dokumenty, ktorymi boli spravcovi hnutel'né a nehnutel'né veci zverené do spravy,
resp. odnaté zo spravy.

O aktudlnom pohybe a stave dlhodobého investicného majetku zobrazuje nizSie
uvedend Suvaha (v Casti 3.4/ ro¢na UGCtovna zavierka). Organizacia Lumen k 31.12.2017
VvV ramci strany aktiv suvahy vykazuje spolu hodnotu majetku 5 449 014,43 eur /brutto/, a 3
960 667,84 eur /netto/ Stav drobného hmotného majetku je evidovany na podsuvahovych
uctoch. Na podstvahovych uctoch sa vedie aj evidencia veci danych do tschovy, t.j. stav
vkladnych kniziek prijimatel'ov socidlnej sluzby a finanénych depozit, prisne zuctovatel'né
eviduje aj majetok v operativnej evidencii (mimo suvahy a podstvahy) v celkovej hodnote>
66 931,12 eur.

Podsuvahové ucty :

Nazov uctu ucet stav uctuveurdch k 31.12.2017

Drobny hmotny majetok 771 711 675,25

Depozitny Ucet TB 785 16 245,95

Depozitna pokladia 786 0

P6zicky pracovnikov zo SF 793 620,00

Financné depozitd + VK 794 135 287,89

Prisne zuc¢tovatelné tlaciva 795 4919,84

Spolu 799 868 748,93
OPERATIVNA EVIDENCIA 67 014,38 eur

(majetok)
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3.4 Ro¢na uétovna zavierka

Udtovnictvo  je spracovavané prostrednictvom aplikacného softvéru
WinIBEU/integrovany balik ekonomickych uloh/ pod syst¢tmom Windows. Z WinIBEU su
prenasané data (uctovnej zavierky) do Zberného portdlu KSK. Zberny portal komplexne
zabezpecuje zber dat z OVZP KSK. Definované data ucCtovnej zavierky sa nasledne
konsoliduju, prechadzaji automatickou uctovnou a rozpoctovou kontrolou. Prekontrolované
Gdaje z Gétovnej zavierky sltizia pre tvorbu CSV vykazov pre informaény systém Statnej
pokladnice.

Uttovna zavierka rozpoctovej organizacie Lumen, SZ, ZpS a DSS v Trebisove
poskytuje verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom uctovnictva a o
finan¢nej situacii organizacie. Ro¢na tctovna zavierka ma Standarnu Strukturu podla zakona
0 Uctovnictve ¢.431/2002 Z.z. vplatnom zneni aVstlade s opatreniami a pokynmi
Kogického samospravneho kraja. Lumen- SZ, ZpS a DSS vypracovava individulnu uétovnii
zavierku, ktora je sucastou konsolidovaného celku KoSického samospravneho kraja.
V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/20414/2007-31 boli Kosickému samospravnemu kraju
predlozené tctovné a finanéné vykazy v nasledovnej Struktire:

1. Stvahak 31.12.2017 U&¢ ROPO SFOV 1-01
2. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017 U§ROPO SFOV 2-01

3. Finanény vykaz o plneni rozpoctu a o nerozpoctovych pohyboch na uétoch
subjektu verejnej spravy k 31.12.2017 Fin 1-12

4. Finan¢ny vykaz o uveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkach a finanénom
prenajme subjektu verejnej spravy k 31.12.2017 Fin 5-04

5. Finané¢ny vykaz o stave bankovych actov a zaviazkov obci, vyS$Sich uzemnych
celkov a nimi zriadenych rozpoc¢tovych organizacii k 31.12.2017 Fin 6-04

6. Poznamky k uctovnej zavierke

Organizacia Lumen k 31.12.2017 v ramci strany aktiv suvahy vykazuje spolu hodnotu
majetku 5449 014,43 eur /brutto/, a3 960 667,84 cur /netto/ (predchadzajice uctovné
obdobie 3 981 101,75 eur /netto/). Od 1.1.2004 v zmysle platnych predpisov (zak. ¢.
291/2002 Z.z. o st.pokl) odpisuje majetok v zmysle zak. ¢. 595/2003 Z. z. Metoda
odpisovania sa pouziva linearna. Neobezny majetok k 31.12.2017 je vykazovany v objeme: 5
114 970,00 eur /brutto/ a 3 652 858,26 eur /netto/. Obezny majetok k 31.12.2017 je v hodnote
330 545,08 eur /brutto/ a 304 310,23 eur /netto/ a casové rozlisenie 3 499,35 eur. U&tovna
zéavierka za rok 2017 nebola overend auditorom.
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Hlavné udaje zo suvahy:

Oznagenic (_Vjislo Beiné_ﬁétovné Bezpr. pred.
riadku | obdobie r. 2017 uct.obd. 2016
Brutto Korekcia Netto Netto

STRANA AKTIV
SPOLU MAJETOK 001 5449 014,43 | 1488 346,59 3960667,84| 3981101,75
A NeobeZny majetok 002 5114970,00 | 1462111,74| 3652858,26| 3702517,39
Al Dlhodoby hm. majetok 011 5114 970,00 | 1462 111,74 3652858,26 | 3702517,39
Allll Pozemky 012 168 111,20 0,00 168 111,20 168 111,20
All4 Stavby 015 4 481 946,57 | 1089 370,17 3392576,40| 3513167,93
A.llL5 Sam.hn.veci a stib.hn.v. 016 281 256,41 | 252 284,25 28972,16 18 388,26
A.ll.6 Dopravné prostriedky 017 138 159,82 117 607,32 20 552,50 0,00
A.ll11 Obstaranie dlh.hm.maj. 022 45 496,00 2 850,00 42 646,00 2 850,00
B. ObeZny majetok 033 330 545,08 26 234,85 304 310,23 274 455,56
B.1. Zasoby 034 83 981,47 0,00 83 981,47 64 708,87
B.I.1. Material 035 83 881,47 0,00 83 881,47 64 608,87
B.1.4. Zvierata 038 100,00 0,00 100,00 100,00
B.IV. Kratkodobé pohladavky 060 88 407,92 26 234,85 62 173,07 54 074,69
B.IV.5. Ostatné pohladavky 065 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV.8. Poh! z ned.pr.obci a VUC 068 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV.21. |Iné pohladavky 081 0,00 0,00 0,00 2972,81
B.V. Finan¢né udty sucet 085 158 155,69 0,00 158 155,69 155 672,00
B.V.1L Pokladnica 086 0,00 0,00 0,00 0,00
B.V.2. Ceniny 087 462,38 0,00 462,38 271,58
B.V.3. Bankové Gcty 088 157 693,31 0,00 157 693,31 155 400,42
C. Casové rozliSenie 110 3499,35 0,00 3499,35 4128,80
C.1. Naklady buducich obdobi 111 2 487,75 0,00 2 487,75 3205,50
C.3. Prijmy budtcich obdobi 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Kontrolné &islo: 21792 558,37 | 5953 386,36 | 15839 172,01 | 15920 278,20

STRANA PASIV
VL. IMANIE a ZAVAZKY 115 3960 667,84 3981101,75
A. Vlastné imanie 116 74 003,78 58 541,65
AL Vysledok hospodarenia 123 74 003,78 58 541,65
AlllLL Nevysp.vysl. hosp. 124 58 541,65 79 106,46
AllllL2. VH za uét. obdobie 125 15 462,13 -20 564,81
B. Zavizky sulet 126 3860079,74 3892 366,18
B.l. Rezervy sucet 127 1 250,00 1 250,00
B.1.4. Ost.kratkodobé rezervy 131 1 250,00 1 250,00
B.II. Z0¢tov. medzi subj. Ver.spr. 132 3689 994,43 3727 857,28
B.II.1. Zuct.odv.prijmov RO do R zriad’. 133 63 184,67 54 997,99
B.11.3. Zugtovanie transférov ob.a VUC 135 3626 809,76 3672 859,29
B.III. Dlhodobé zavizky 140 8 678,90 6 566,08
B.I1.4. Zavizky zo soc. fondu 144 8 678,90 6 566,08
B.IV. Kratkodobé zavizky 151 160 156,41 156 692,82
B.IV.1. Dodavatelia 152 3282,90 5 857,27
B.IV 4. Ostatné zavizky 155 0,00 14 369,60
B.IV.5. Nevyfakturované dodavky 156 8 394,92 2 537,03
B.IV.9. Iné zavizky 160 4 580,63 4 446,83
B.IV.12. | Zamestnanci 163 82 883,24 75592,43
B.IV.14. | Zuctov. s org. soc. poist. a zdr.p. 165 52 345,33 47 299,53
B.IV.16. | Ostatné priame dane 167 8 669,39 6 590,13
C. Casové rozlienie 180 26 584,32 30 193,92
C.2. Vynosy budutcich obdobi 182 26 584,32 30193,92
Kontrolné ¢islo: 15 816 087,04 15935 342,70
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Hlavné udaje z vykazu ziskov a strat:

Cislo |Oznagenie Cislo Bezné uctovné obdobie r. 2017 |Bezpr.pred.uct.obdobie 2016
uétu riadku (Hlavna ¢innost)
NAKLADY (50+...58 celkom) 2934 193,45 2 843 639,99
50 Spotrebované nakupy 001 448 435,99 469 998,50
501 Spotreba materialu 002 340 448,15 341 017,62
502 Spotreba energie 003 107 987,84 128 980,88
51 (Sluzby) 006 122 425,13 126 208,99
511 Opravy a udrziavanie 007 57 405,31 69 184,30
512 Cestovné 008 2 084,24 797,39
518 Ostatné sluzby 010 62 935,58 56 227,30
52 (Osobné naklady) 011 1634 478,67 1507 539,56
521 Mzdové naklady 012 1180 059,78 1095 803,12
524 Zakonné soc. poist. 013 407 155,68 376 102,33
525 Ostatné soc. poist. 014 12 074,76 11 549,38
527 Zakonné soc. naklady 015 35 188,45 24 084,73
53 Dane a poplatky 017 457751 4 389,80
532 Dan z nehnutel’'nosti 019 665,51 665,51
538 Ostatné dane a popl. 020 3912,00 3724,29
54 Ost.nakl.na prev.¢in. 021 0,00 1624,09
546 Odpis pohladavky 026 0,00 1612,09
548 Ost. nakl. na prev.¢innost’ 027 0,00 12,00
55 Odpisy,rezervy a opr.pol. 029 118 033,51 124 255,62
551 Odpisy DINM a DIHM 030 104 824,70 107 717,00
Rezervy a opr.pol. z pr. ¢in. 031 13 208,81 16 538,62
553 Tvorba ost. rezerv 033 1 250,00 1 250,00
558 Tvorba ost.opr.pol. 035 11 958,81 15 288,62
56 Finané¢né naklady 040 2 476,39 172457
568 Ostatné finan¢né naklady 047 2 476,39 172457
58 Naklady na tr. a nakl.z odv.pr. 054 603 766,25 607 898,86
588 Néklady z odvodu prijmov 062 576 698,76 591 748,21
589 Néklady z budic.odv.prijmov 063 27 067,49 16 150,65
Kontrolné ¢islo 8815 789,16 8 547 458,59
VYNOSY (60+....69 celkom) 2 949 658,25 2 823 078,04
60 Trzby za vL.vyk. a tovar 065 592 016,05 601 451,34
602 Trzby z predaja sluzieb 067 592 016,05 601 451,34
64 Ost.vynosy z prev.¢innosti 083 19 231,52 19 612,32
648 Ost.vynosy z prev.¢innosti 089 19 231,52 19 612,32
65 Zct. rezerv a opr.pol.a ¢as.rozl. 090 2 536,57 1 960,00
Zuét. rezerv a opr.pol. z prev.¢in. 091 2 536,57 1960,00
653 Zu¢t.ost.rezerv z prev.¢inn. 093 1 250,00 1 210,00
658 ZG¢t. ost.opr.poloz. z prev.¢in. 095 1 286,57 750,00
66 Finan¢né vynosy 100 14,54 15,96
662 Uroky 102 14,54 15,96
69 Vynosy z tr. a rozp.pr.obci,VUC 124 2 335 859,57 2 200 038,42
691 Vynosy z bezn.transf.obci, VUC 125 2153 849,15 2027 540,19
692 Vynosy z kap.transf.obce/VUC 126 104 065,10 98 000,00
693 Vyn. sam.z bezn.tr.zo SR a in.sub.VS 127 72 783,72 63 836,23
694 Vyn. sam.z kap.tr.zo SR a in.sub.VS 128 3 609,60 9 717,00
697 Vyn.sam. z bez.tr. od ost.subj.mimo VS 131 1 552,00 945,00
Vysl. hospodarenia pred zdan.(+,-) 135 15 464,80 -20 561,95
591 Splatna dan z prijmov 136 2,67 2,86
Vysl. hospodarenia po zdaneni (+,-) 138 15 462,13 -20 564,81
Kontrolné ¢islo 8 882 440,92 8512 323,74
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3.5 Financovanie socialnych sluZieb v roku 2018

3.5.1 Rozpocet beznych vydavkov a prijmov pre rok 2018

Pre zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb a chod prevadzky zariadenia
v sulade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemne;j
samospravy v zneni neskorSich predpisov auznesenim ¢. 72/2018 z 5. zasadnutia
Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja konaného dna 23. 4. 2018 bol zariadeniu
Lumen- SZ, ZpS a DSS v TrebiSove schvéaleny rozpoéet pre rok 2018 nasledovne:

PRIJMY: 568 752 Eur
BEZNE VYDAVKY: 2 367 100 Eur.

( vtom: mzdy: 1267 683 €, poistné: 474 746 €, tovary asl.: 624 171 € , transféry:
500 €).

3.5.2 Ekonomické opravnené naklady

Ekonomické opravnené naklady (dalej len EON) su naklady na poskytovanie socialnej
sluzby na ¢innosti uvedené v § 16 — 18 zikona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
Vv zneni neskorSich predpisov, t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti.

EON vypocitava poskytovatel' socidlnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej
socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest) za
ucelom:

a) uhrady EON spojenych s poskytovanim socialnej sluzby za obc¢ana s trvalym
bydliskom vinom VUC v pripade, ak socialnu sluzbu u poskytovatela
zabezpe&i VUC podla miesta trvalého bydliska ob&ana (§ 71 ods. 7)

b) vypoétu maximalnej thrady za poskytované socialne sluzby (§71 ods. 2) pre
obyvatel'ov KoSického samospravneho kraja

Tabul'ka: Vy§ska EON v r. 2018 v zariadeni Lumen TrebiSov:

Ekonomickd |\ | | 2018 @ mestac v prepottena | doni LT 2016)
klasifikacia (reg.) 1/klienta (z Gdajov Uét. za rok 2017) | (predchadz. rok)
Rok/mesiac
1012/D Sz 88 10 985,99/915,50 10 600,66
1012/A DSS/dosp. 72 9603,02/800,25 8 689,70
1020 ZpS 50 9267,15/772,26 8 837,53
1012/C DSS/deti 4 4184,65/348,72 4 125,80
1040 KS 8 10953,05/912,75 10 558,22
1070 Nocl. 18 3715,15/309,90 3 050,24
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4. Ciele a aktivity zariadenia Lumen

Z dovodu neustale sa zvySujucich narokov, ktoré si kladené na oblast’ socialnej
starostlivosti a zvySenti konkurenciu poskytovatel'ov socialnych sluzieb verejnych, aj
neverejnych pre d’al§i vyvoj v nasom zariadeni sa budeme usilovat’ o neustale napredovanie
vramci starostlivosti o naSich klientov. Za tymto tG¢elom mame spracovani koncepciu
rozvoja socialnych sluzieb, ktord vychadza zo zékladnej vizie a nasledne urcenia postupnych
krokov d’alSicho smerovania, ktoré su premietnuté v rdmci dlhodobého rozvojového ciel’'a do
konkrétnych ciastkovych cielov v oblasti technickej infrastruktiry, v oblasti kvality Zivota
klientov, v oblasti vzdelavania personalu, ako aj v oblasti zlepSenia pracovného prostredia
zamestnancov. V ramci stratégie dosiahnutia stanovenych cielov mame spracovany
konkrétny akény plan pre roky 2014-2020 chronologicky rozvrhnuty do jednotlivych
etap za ucelom realizacie konkrétnych ¢innosti. Zarovenl sme si vedomi slabych stranok
arizik, ktoré sa budeme snazit' eliminovat’ a vyuzit’ prilezitosti napriklad aj partnerstvami
Vramci rozvoja komunitnych sluzieb a ostatnymi aktivitami, ktoré mame rozpracované
apostupne ich budeme napiiiat. Koncepcia rozvoja zariadenia Lumen v TrebiSove
vyznamnou mierou prispeje k naplneniu cielov vytyéenych v ramci Koncepcie rozvoja
socialnych sluzieb v KoSickom Kkraji ato vyuzitim svojej kapacity, existujiceho
potencidlu, skusenosti, prileZitosti a potencidlnych vyziev pre rozvoj zariadenia
a skvalitnenia sluZieb jeho obyvatel’om.

Hlavnym cielom LUMEN je humanizovat® prostredie zariadenia a zvysit
pripravenost’ organizacie pre kvalitny vykon naro¢nych cinnosti a poskytovanie
kvalitnejSich existujicich i novych socialnych a d’alSich sluZieb v stlade s trendmi
deinstitucionalizacie a za tym ticelom :

1. pripravit dostatok odbornych a meotivovanych zamestnancov, s
poZzadovanym vzdelanim a praxou v oblasti poskytovania narocnej
socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni pre Siroku Skalu diagnoéz
klientov, pri dodrZani stanovenych limitov poctu klientov na jedného
odborného zamestnanca,

2. dobudovat’ a vybavit' priestory pre skvalitnenie byvania a prevadzky
zariadenia tak, aby sa znizila spotreba energii, aby vyhovovali stavebno —
technickym podmienkam, priestorovému a funkénému usporiadaniu,
najmia pre potreby prijimatelov socialnych sluzieb, ako aj pre
zamestnancov zariadenia,

3. rozsirit® d’alSie sluzby pre spokojny a kvalitny Zivot prijimatelov
socialnych sluZzieb v zariadeni.

Pripravované aktivity k plneniu ciel’ov :

Zaviest’ systém vzdelavania a mechanizmus permanentného odborného rastu
manaZzmentu a zamestnancov zariadenia.
- spracovat’ a schvalit’ plan vzdeldvania zamestnancov v ramci zariadenia v spolupraci

so zriad'ovatel'om (obdobie programového rozpoc¢tovania),
- realizovat’ 4 x ro¢ne interné a externé vzdelavanie zamestnancov zariadenia v sulade
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s planom vzdelavania,

- vramci dobrej spoluprace so vzdeldvacimi inStiticiami umoznit' a vytvorit
podmienky v =zariadeni pre vykonéavanie praxe (doSkolovania) jednak pre
absolventov strednych a vysokych §kol, ako aj pre potenciondlnych zamestnancov
nasho zariadenia, ktori si zvySuja a doplfiaji svoju odbornost prostrednictvom
akreditovanych vzdelavacich programov a akreditovanych kurzov opatrovania,

- vyhodnocovat’ prinos vzdelavania pre rozvoj zariadenia a aktualizovat’ vzdeldvaci
program.

Aktualizovat’ plan supervizie v zariadeni LUMEN, Kktorej potreba vyplyva
Z profesionalnych stereotypov v praci s 'ud’mi.
- realizovat’ supervizne stretnutia na zéklade planu supervizie,
- vyhodnocovat' supervizne stretnutia aich dopad na zlepSenie medzil'udskych
vztahov a kvalitu prace smerom k prijimatelom socialnej sluzby (1 x rocne) .

Pripravit’ a realizovat’ interny motivaény program pre zamestnancov.
- 1 x roéne pripravit’ a realizovat’ odborné pracovné navstevy a vymenu skusenosti,
v inych zariadeniach i v zahranici.

Vytvorit’ podmienky pre ziskanie certifikiacie manazérstva kvality.
- postupné napliianie podmienok potrebnych na ziskanie certifikatu ISO 9001,
- ziskanie certifikatu manazérstva kvality.

ZrekonStruovat’ a rozsirit’ priestory na tcely priru¢ného archivu pre administrativnu
agendu , socialnu a zdravotnu agendu.
- pripravit’ navrh a projekt na vybudovanie priestorov pre archiv, ktory bude
zodpovedat’ poZziadavkam na fungovanie registratiirneho strediska v organizacii,
- realizovat’ projekt a uviest’ registraturne stredisko ( archiv) do prevadzky.

Vytvorit® kontaktné poradenské miesto a podporné poradenské skupiny pre
Alzheimerovu chorobu a Parkinsonovu chorobu v ramci trebiSovského okresu.

- realizovat’ osvetu o vzniku a fungovani podpornych skupin,

- etablovanie podpornych poradenskych skupin pre Alzheimerovu a Parkinsonovu
chorobu,

- zapojit sa do projektu budovania kontaktnych miest Slovenskej Alzheimerovej
spolo¢nosti. Vytvorit’ Info bod, Kontaktny bod SAS, propagovat’ novl sluzbu Sirsej
verejnosti,

- Ziskat status kontaktného miesta SAS.

Zaviest’ poskytovanie zdravotnych vykonov hradenych z verejného zdravotného
poistenia v pripade schvalenia platnej legislativy ( novela zakona 578/2004 Z.z.).
- priprava a odstihlasenie zmluv s jednotlivymi poistoviiami,

- priprava dokumentacie na vykazovanie preplacanych vykonov pre poistovne,

- priprava dokumentacie na realizovanie ordinovanych vykonov lekarmi,

- poudenie zamestnancov ZU, ktori sii kompetentni vykonavat' jednotlivé vykony, na
ich realizaciu,

- poucenie vSetkych zamestnancov o vykazovani preplacanych vykonov,
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- priprava tla¢iv na intraven6zne podavanie lie¢iv — infuzie, v spolupraci s lekarmi.
Vybudovat’ nové priestory pre socidlnu pracu a volmo-Casové aktivity (ergoterapia,
muzikoterapia, relaxaéna miestnost’, reminiscenéna miestnost’, internetova miestnost’ a
d’alSie).

Na jednotlivé oddelenia zakupit’ 8 hydraulickych stoli¢iek, ul’ah¢ujicich personalu
manipulaciu s imobilnymi a slabo chodiacimi klientmi.
Zabezpedit’ navstevy psychiatra v zariadeni minimalne 2x mesacne.
- pre spokojny a kvalitny Zivot klientov zariadenia oslovit’ a ziskat’ pre spolupracu
lekara - psychiatra.

Zvysit' pocet rehabilitaénych pracovnikov o 1 s cielom skvalitnenia a rozSirenia
rehabilita¢nych sluZieb.

Vytvorit’ hospicovy priestor na paliativnu starostlivost’ a materialne ju vybavit’.
- vyhl'adat’ vhodné priestory pre poskytovanie hospicovej a paliativnej starostlivosti.

Zrekonstruovat’ a zmodernizovat’ priestory ambulancie lekiara v ramci materského
zariadenia za Wcelom poskytovania kvalitnych zdravotnickych sluzieb priamo
v zariadeni.

Modernizacia ubytovacich priestorov D pavilonu (na udkor kapacity zvySit® pocet
socialnych zariadeni pre klientov a vytvorit’ skladové priestory na uskladnenie
postel’nej bielizne na leziacich oddeleniach.

- vypracovat $tadiu na modernizaciu ubytovacich priestorov D pavilonu.

Zabezpedit’ vystavbu exteriérovych cviciacich a kondi¢nych pristrojov pre klientov v
priestoroch zahrady zariadenia.

- zabezpelit vypracovanie projektu revitalizacie vonkajSicho aredlu s cielom
vybudovat’ priestor na rozmiestnenie cvi¢iacich a tréningovych zariadeni pre klientov,
umoznujucich nacvik motoriky.

Rozsirit’ a v ramci pracovnej terapie vo vicSej miere vyuzivat’ areal ovocnej zahrady a
ornu podu.

- v ramci pracovnej terapie zabezpeCit orezavanie ovocnych stromkov a zber ovocia,
vysadba, okopdvanie a zber zemiakov, okopéavanie zeleninovych zahonov a
vyhrabavanie napadaného listia.
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Ciele a aktivity zariadenia LUMEN - na rok 2018

e realizovat’ supervizne stretnutia zamestnancov

e integrovat’ prijimatelov socialnych sluzieb a podporovat’ ich ucast’ na
spolo¢enskom Zivote

e doplnit’ kniZnicu zariadenia 0 nové publikacie a beletriu

e pre stravovaciu prevadzku zabezpelit’® strojné vybavenie ato: Skrabku na
zemiaky, plynovy kotol a konvektomat

e zabezpelit’ modernizaciu a estetizaciu Zivotného prostredia — estetizaciu interiéru
a izieb, hygienicku mal’bu a doplnenie materialového vybavenia

e ziskavat’ finan¢né prostriedky pomocou projektov a grantov

e zabezpecit’ potrebné mnoZzstvo zdravotnych pomoécok pre imobilnych klientov

e zvySit’ pocet polohovacich 16Zok pre prijimatel’ov socialnych sluZieb

e na jednotlivé oddelenia zakupit® 3 hydraulické stolicky, ulahfujice personalu
manipulaciu s imobilnymi a slabo chodiacimi klientmi

e zabezpecit’ rekonStrukciu spevnenych ploch v areili Lumen

e zabezpecit’ rekonStrukciu oplotenia arealu

Zaver:

Organizacia Lumen v TrebiSove je stabilnou afunkénou institiciou v ramci
organizacii v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KSK usilujtica sa prisposobovat’ poziadavkam doby
a kritéridm, ktoré st na fu kladené. VSetky aktivity a ciele organizacie vr. 2017 a
V nasledujucich rokoch si smerované k implementacii klIa€ovych néstrojov rozvoja
socialnych sluzieb, ktorymi su: komunitné plianovanie a Standardy kvality socialnych
sluzieb. Na principe tychto nastrojov socialnej politiky, bude organizacia Lumen uplatiovat’
také hodnoty ako st socidlna spravodlivest’, participacia, subsidiarita, solidarita
a odbornost’ na zaklade etického a odborného pristupu v silade s platnou legislativou na
principe ochrany Pudskych prav a zachovania zakladnych slobod.

Ing. Jozef Cicatko
riaditel
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