Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve

na roky 2021-2023



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri LUMEN
v TrebiSove

zastupend predsedni¢kou Vyboru ZO Ing. Marcelou Balazovou ( dalej len ,,odborova
organizacia“)

Lumen Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb
v TrebiSove

zastipeny riaditelom PaedDr. Stefanom Carnym ( dalej len ,zamestndavatel* )

uzatvaraji
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve

na roky 2021-2023



v &asti IV./Zamestnanost a pracovné podmienky
sa ¢lanok 34 meni takto:

Clanok 34

Pracovné vol'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 140 ZP .

2. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna, za cas pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

v casti V./ Odmeriovanie zamestnancov

Cldanok 35 sa dopliia takto:
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace, sa zvysi od 01. jiala 2022 o
3%.

Clanok 44 sa meni a dopliia takto:
Posledny odstavec sa vypusta a meni nasledovne:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podl’a § 20 ods. 1 pism. a) zakona o
odmenovani v sume 350 €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
ku ditu 31.12.2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z
dévodu podl'a § 63 ods. 1. pism. a), b) alebo c¢) ZP.

Odmena bude vyplatena najneskor do 30.6.2022. Ak pracovny pomer skonci pred 30.6.2022,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatel'a. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyZdennom
Case, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas u zamestnavatela, odmena podla prvej sa
pomerne krati. Zamestnanci, ktori v obdobi od 01.01.2021 do 31.12.2021 nevykonavali pracu
z dovodu cerpania MD, RD, praceneschopnost’ nevznikd im narok na vyplatenie odmeny.
Zamestnancom, ktori vykonavali pracu aspoii v minimalnom rozsahu odmena patri v plnej
sume.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda tc¢innost’ od 01.02.2022.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je ureny pre
zamestnavatel'a a jeden pre odborovi organizaciu.

V TrebiSove dna 10. 2. 2022

Ing. Marcela BaldaZzova PaedDr. Stefan Carny
Predsednicka odb. org. Riaditel’



